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CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO 15/0212

PROJETO DE LEI N° 008, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

CAMARA AL DE ESTREITO-MA Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Projeto N°J0) /2022 B Aprovado Remuneragdes dos Servidores da Cémara
Ahercho l:l__ wif, Municipal de Estreito/MA e dé& outras

AL providéncias.

v

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, conforme
dispbe os arts. 10, XVI; 35, lll; 81, caput, da Lei Orgénica do Municipio, e os arts. 25, |;
e 102, § 2° VI, do Regimento Interno da Camara Municipal de Estreito, submete ao
Plenario o seguinte Projeto de Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes
(PCCR) dos servidores da Camara Municipal de Estreito/MA.

Art. 2° O regime juridico dos integrantes do presente Piano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes é o estatutario.

Art. 3° Aos servidores ocupantes de cargo efetivo, bem como aos cargos
de provimento em comisséo, declarados em lei de livre nomeacgéo e exoneragéo, aplica-
se o Regime Geral de Previdéncia Social.

DA COMPOSICAO

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da
Camara Municipal de Estreito/MA, sera integrado pelos cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissédo, considerados essenciais a Administragdo, cujas
respectivas atribuigbes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e
indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico da Camara Municipal.

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, quanto a forma de
provimento, classifica-se em:

~

| - cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |;
Il - cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo |l .
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§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo integrados pelos atuais
ocupantes de cargos publicos, enquadrados na forma do Anexo |, e pelos novos cargos
que consolidam e absorvem aqueles criados pela Lei n® 128, de 17 de margo de 2025,
passando a ser regidos por esta Lei, conforme a coluna denominada “Novos Cargos
Criados”, também no Anexo |.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender aos
encargos de direcéo, chefia ou assessoramento.

§ 3° Os cargos, bem como os respectivos vencimentos dos cargos de
provimento em comissdo da Camara Municipal de Estreito/MA, sé&o os constantes do
Anexo |l da presente Lei.

Art. 6° Os cargos publicos séo providos por:

| - nomeagéo, por meio de portaria expedida pelo(a) Presidente da Camara
Municipal, quando se tratar de cargo de provimento efetivo em virtude de aprovagéo em
concurso publico;

Il - nomeagdo para cargo em comissado, por meio de portaria expedida
pelo(a) Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de cargo que, em virtude de
lei, deva assim ser provido.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, de acesso exclusivamente por
concurso publico, estédo organizados de acordo com a escolaridade exigida no Anexo |
da presente Lei.

Art. 8° O provimento no cargo efetivo devera atender aos seguintes
requisitos para a investidura:

| - existéncia de vaga no cargo e na especialidade de ingresso;

Il - aprovagé@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - registro profissional regular no érgéo de classe, quando a lei o exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo ou fungao, previstos
em legislagao e contemplados no edital do concurso publico.

Art. 9° A investidura nos cargos publicos que compdem o presente Plano
ocorrera por meio de nomeagao, nos niveis iniciais correspondentes ao cargo publi
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para o qual foi nomeado, cumprindo a exigéncia de aprovagao prévia em COoncurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10. O servidor nomeado para o cargo publico de provimento efetivo,
ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatério pelo prazo de 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio.

Art. 11. Sao estaveis, apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 12. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

lll - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho,
assegurada ampla defesa;

IV - na forma do art. 169, § 4°, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A avaliagao de que trata o inciso lll deste artigo devera
ser feita por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, cuja organizagéo e forma de
funcionamento seréo estabelecidas por meio de resolugdo da Camara Municipal.

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho em
Estagio Probatério, responsavel por acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores
nomeados para cargos efetivos durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses de estagio
probatério.

§ 1° A Comisséo sera composta por, no minimo, 3 (trés) servidores efetivos
estaveis, designados por portaria do(a) Presidente da Camara Municipal.

§ 2° Cabera a Comissdo elaborar relatérios periddicos de avaliagao,
assegurado ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 3° A forma de funcionamento, os critérios de avaliacédo e os prazos serao
regulamentados por resolugdo da Camara Municipal de Estreito.
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DOS VENCIMENTOS

Art. 14. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos da Camara Municipal
sd0 os constantes do Anexo | (novos cargos criados/servidores efetivados no concurso
de 2016) da presente Lei.

DOS SERVIDORES EFETIVOS NOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 15. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos da
Camara Municipal nos cargos comissionados ocorrera no percentual minimo de 20%.

Paragrafo Unico. Para o enquadramento dos servidores de que trata este
artigo, devera o(a) Presidente da Camara Municipal emitir portaria de nomeagao para
suas novas fungdes.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por progressao
dentro do mesmo cargo e sera:

| - por merecimento;

Il - por conhecimento.

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 17. Progressdo é a passagem do servidor de seu padrdao de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo
que ocupa, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei
Ordinaria.

Paragrafo Gnico. A afericdo do merecimento do servidor que tenha
cumprido o intersticio legal sera realizada pela Comiss&o de Desenvolvimento Funcional,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar o cumprimento
dos requisitos para progressao, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 18. Para fazer jus a progresséao, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter obtido a estabilidade no servigo publico, apés o cumprimento do
estagio probatério, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicjo n
padrédo de vencimento em que se encontre;
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Il - possuir, pelo menos, 20 (vinte) horas de curso, preferencialmente em
sua area de atuagéo, durante o triénio em questao;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° O servidor que estiver cedido ou permutado a 6rgéo néo integrante da
estrutura administrativa da Camara Municipal de Estreito/MA fara jus a progresséo,
desde que atendidos os requisitos desta Lei.

§ 2° O servidor que concluir o estagio probatério e for confirmado no cargo,
nos termos do art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, fara jus a progresséo, avangando
um padréo de vencimento.

§ 3° A primeira referéncia, “A”, sera concedida apos 3 (irés) anos de efetivo
exercicio no servigo publico, e implicara adicional de 3% (trés por cento) sobre a
remuneracao-base vigente.

§ 4° Perdera o direito a progressao por merecimento o servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - tiver mais de 30 (trinta) faltas néo justificadas no triénio em questéo;

Il - receber anotagéo de pena disciplinar no periodo, sendo-lhe assegurada
ampla defesa.

Art. 19. O grau de merecimento sera aferido pela Comisséo de
Desenvolvimento Funcional, conforme os critérios estabelecidos no art. 18 desta Lei.

§ 1° A Comissédo sera formada por 3 (trés) membros, nomeados pelo
Presidente da Camara Municipal, sendo constituida por:

| - 1 (um) representante da Administracéo, designado pelo Presidente;

Il - 1 (um) servidor efetivo, indicado pelos servidores efetivos;

Il - 1 (um) servidor efetivo, indicado pela Administragdéo em comum acordo
com os servidores efetivos.

§ 2° S6 poderdao compor a Comissdo os servidores de carreira, com no
minimo 3 (trés) anos de exercicio na Camara, que ndo estejam em estagio probatério e
que ndo possuam vinculo de parentesco direto com as partes interessadas.

Art. 20. O processamento das progressdes dar-se-a nos limites da dotagéo
orgamentaria e financeira anual destinada a esse fim. O servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 18 desta Lei Ordindria passara para o padrédo de

|
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vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagéo de ocorréncias
para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Art. 21. A concesséo da progresséo a todos os servidores que a ela tiverem
direito ficara condicionada aos limites de despesa com pessoal estabelecidos no art.
29-A da Constituicdo Federal e nos arts. 19 e 20 da Lei n® 101/2000.

Art. 22. Caso nado alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio de efetivo exercicio nesse padrdao para efeito de nova apuragdao de
merecimento.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal de Estreito/MA, em conjunto com os
servidores, promovera agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho,
tais como cursos de treinamento e capacitagéo, entre outras.

Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste
Capitulo serdo pagos ao servidor a partir do més subsequente a sua concesséo.

DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 24. O servidor que possuir um dos certificados a seguir relacionados
avangara mais um padrao na tabela de vencimentos:

| - concluséo do ensino médio;

il - conclusé@o de curso de graduagao;

Il - concluséo de curso de pés-graduacgéao lato sensu, com duragéo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV - concluséo de curso de mestrado;

V - concluséo de curso de doutorado.

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste
artigo possibilitara ao servidor preocupado com sua atualizagéo profissional atingir mais
rapidamente os valores constantes dos padrées de vencimento finais do nivel
correspondente ao cargo que ocupa.

§ 2° S6 fara jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos
cursos mencionados nos incisos I, Ill, IV e V tenham relagéo estreita com sua area de

%%

atuacéo, atestada pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.
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§ 3° O comprovante de curso que habilita o servidor a percepgdo do
beneficio estabelecido no caput deste artigo € o diploma ou certificado expedido pela
instituicdo formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.

§ 4° Os certificados dos cursos apresentados pelos servidores como
pré-requisito para ingresso no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Estreito/MA
néo lhes daréo direito ao beneficio estabelecido neste artigo.

§ 5° Para fins deste artigo, as habilitagdes serdo consideradas uma Unica
vez.

Art. 25. A progressdo por conhecimento (mudanga de nivel) visa a
valorizagéo da qualificagéo profissional e sera concedida por meio de acréscimos ao
salario-base, os quais serdo incorporados a este, na seguinte proporgéo:

§ 1° Para os cargos de nivel fundamental e médio, sera concedido
acréscimo de 5% (cinco por cento) quando o servidor apresentar certificado de concluséo
de curso, desde que essa escolaridade ndo seja requisito para o cargo.

§ 2° Para os cargos que exigem escolaridade de nivel superior:

| - Acréscimo de 5% (cinco por cento) quando o servidor apresentar
certificado de conclusao de curso de pés-graduagao;

Il - acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar
certificado de conclusao de curso de mestrado;

Il - acréscimo de 15% (quinze por cento) quando o servidor apresentar
certificado de conclusédo de curso de doutorado.

§ 3° Os acréscimos de que trata o caput deste artigo serdo concedidos uma
unica vez por graduagéo, sendo vedado o cémputo de mais de um diploma para o
mesmo nivel de graduagéao.

§ 4° O servidor podera apresentar requerimento de progressédo por
conhecimento, com as informacgdes e certificagdes pertinentes, ao setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal, o qual sera responsavel pela analise e conferéncia da
autenticidade da documentagdo apresentada e, constatada alguma irregularidade, pela
proposi¢ao de sindicancia.

§ 5° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original
e a copia dos documentos comprobatérios.

\
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§ 6° Na hipétese de o servidor obter titulagdo superior a anteriormente
considerada, o novo percentual substituira o anterior, de forma que o total de acréscimos
nao ultrapasse o limite de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base.

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 26. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo por
Conhecimento, responsavel pela analise, verificagdo e emissdo de parecer técnico
acerca dos requerimentos de progressao funcional por conhecimento apresentados
pelos servidores da Camara Municipal de Estreito/MA.

§ 1° A Comissédo sera composta por trés servidores efetivos, designados
por Portaria da Presidéncia da Camara Municipal, dentre aqueles que possuam nivel de
escolaridade igual ou superior ao exigido para o cargo do servidor avaliado.

§ 2° Serao designados ainda trés suplentes, que substituirdo os membros
titulares em suas auséncias, impedimentos ou vacéancias.

§ 3° Preferencialmente, os membros da Comissédo deverdo pertencer a
mesma area de atuacgdo do servidor avaliado, de modo a garantir a pertinéncia técnica
da analise.

§ 4° E vedada a participacdo na Comisséo de servidores que mantenham
relagédo de subordinagao direta, parentesco, ou conflito de interesse com o servidor
requerente.

§ 5° Compete a Comisséo de Avaliagdo de Progresséo por Conhecimento:

| - analisar a documentagdo apresentada pelos servidores, incluindo
certificados, diplomas, histéricos e demais comprovantes;

Il - verificar a autenticidade e validade dos documentos, bem como o
atendimento aos critérios de carga horaria minima, relagdo com a area de atuagéo e
regularidade institucional dos cursos;

Il - solicitar, quando necessario, informagdes complementares ao servidor
ou a instituicdo formadora;

IV - emitir parecer técnico fundamentado sobre o deferimento ou
indeferimento da progresséo por conhecimento;

V - encaminhar o parecer a autoridade competente para homologagéo e
publica¢édo do resultado;

VI - manter registro formal das analises e decisbes emitidas, garantindo
transparéncia e rastreabilidade dos processos.

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000 / F*
A CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18 =

E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br

o .



ESTREITD
5 Loy

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO

§ 6° O parecer da Comisséo devera ser fundamentado e conter, de forma
expressa, a analise dos requisitos exigidos pelos arts. 24 e 25 desta Lei.

§ 7° As reunides e deliberagdes da Comissdo deverao ser registradas em
ata, assinada pelos membros presentes e arquivada junto ao setor de Recursos
Humanos.

DAS TABELAS DE REMUNERACOES E PROGRESSOES

Art. 27. As Tabelas de Remuneragdes e Progressdes dos servidores da
Camara Municipal de Estreito/MA constituem parte integrante desta Lei Ordinaria, na
forma do Anexo V.

§ 1° As tabelas estabelecerédo os padroes de vencimento correspondentes
a cada cargo e as faixas de progresséo previstas nos arts. 17 a 25 desta Lei.

§ 2° A progressdo por merecimento ou por conhecimento implicara a
movimentacdo do servidor na referida tabela, nos termos e condigées estabelecidos
nesta Lei.

§ 3° A tabela de remuneragdo contemplara, além das progressdes
funcionais previstas nesta Lei, os acréscimos decorrentes do adicional por tempo de
servigo, denominado quinquénio, correspondente a 5% (cinco por cento) da
remuneragao base.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS) - (QUINQUENIO)

Art. 28. O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) € uma vantagem
pecuniaria que se agrega a remuneragé@o base, mas ndo implica mudanga de nivel,
classe ou referéncia na estrutura da carreira. O servidor permanece no mesmo cargo e
na mesma estrutura de desenvolvimento, apenas com acréscimo salarial.

Art. 29. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio sera atribuida uma
gratificacdo adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento, até o limite de
35% (trinta e cinco por cento), a titulo de adicional por tempo de servigo.

Paragrafo unico. O adicional sera devido a partir do més em que o servidor
completar o tempo de servigo exigido e sera automaticamente concedido.
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DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS

Art. 30. Conceder-se-a gratificagao, auxilio ou adicional:

| - de fungéo;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional noturno;

IV - décimo terceiro salario.

§ 1° As vantagens de que tratam os incisos |, lll e |V deste artigo sé@o
acessorias, néo se incorporando ao vencimento.

§ 2° As gratificagbes de que tratam os incisos | e Il deste artigo seréo
concedidas por meio de portaria a ser emitida pelo(a) Presidente da Camara Municipal.

§ 3° A gratificagao referente ao adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco
por cento), incidente sobre o vencimento-base do cargo.

DO AUXILIO - ALIMENTACAO

Art. 31. Fica instituido o auxilio-alimentagdo aos servidores efetivos da
Camara Municipal de Estreito, no valor inicial mensal de R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 1° O valor do auxilio-alimentagao sera reajustado anualmente, na mesma
data da Revisao Geral Anuai dos servidores publicos da Camara Municipal, de acordo
com o indice inflacionario oficial acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, calculado pelo
indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e, na falta deste, por outro indice que venha a substitui-
lo ou por indice correlato.

§ 2° O auxilio-alimentagéo serd devido exclusivamente aos servidores
ocupantes de cargo efetivo, independentemente da jornada de trabalho, e néo tera
natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragéo para quaisquer efeitos.

§ 3° O valor do auxilio-alimentacdo seré pago aos servidores por meio de
cartdao magnético.

§ 4° O auxilio-alimentagéo de que trata esta Lei:

| - tem carater estritamente indenizatério e destina-se exclusivamente a
subsidiar as despesas do servidor com sua alimentagéo durante a jornada regular de
trabalho, sendo vedada a desvirtuagcado de sua natureza e finalidade;

Il - ndo sera configurado como rendimento tributavel nem constituira base
para incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

L -
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DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 32. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor efetivo fara
jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracgéo, auxilio e vantagens do cargo efetivo.

§ 1° Mediante requerimento e observadas as necessidades do servigo, a
licenga podera ser dividida em duas ou trés parcelas e podera ter metade convertida em
pecunia, assegurando-se 0 gozo da outra metade em momento oportuno.

§ 2° O pagamento da licenga-prémio convertida em pecunia sera calculado
com base na remuneracéo vigente do servidor na data do efetivo pagamento.

§ 3° O direito a licenga-prémio devera ser usufruido no prazo de 2 (dois)
anos apoés o periodo aquisitivo.

§ 4° Para a concessdo, o servidor ndo podera ter sofrido penalidade
disciplinar grave durante o periodo.

§ 5° O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao
podera ser superior a 1/3 (um tergo) do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal
de Estreito.

DOS AFASTAMENTOS

Art. 33. Nao séo considerados afastamentos do exercicio:

| - férias e transito;

Il - casamento, até oito (8) dias;

il - luto, por falecimento do cdnjuge, filho, pai, mae, irmaos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, madrasta, padrasto, avés e netos, até oito (8) dias;

IV - convocagao para o servigo militar;

V - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - licenga para tratamento de salde, até o maximo de trés (3) meses por

triénio;
VIl - licenga por acidente em servigo ou por moléstia profissional;
VIII - licenga-maternidade;
IX - licenga-paternidade;
X - licenga-prémio;
XI - moléstia devidamente comprovada, até quinze (15) dias por més;
Av. Santos Dumont, s/n° Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000 [ Q( ‘ﬁ
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Xll - exercicio de outro cargo de provimento em coimissdo, na esfera

municipal;

XIll - licenga para concorrer a cargo eletivo, nos termos da legislagéo
eleitoral;

XIV - desempenho de mandato eletivo;

XV - cesséo para outro 6rgédo, com 6nus para a origem;

XVI - licenca para o desempenho de mandato classista, exceto para as
progressdées funcionais;

XVII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o maximo de
trés (3) meses por triénio.

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 34. A fungéo gratificada ndo constitui cargo e sera considerada um
beneficio remuneratério de natureza especial, concedido aos servidores publicos
efetivos que exercam cargo ou fungdo de confianga, os quais impliquem
responsabilidades e atribuigdes adicionais, acima de suas atividades normais de lotagéo.

Art. 35. A gratificagdo de fungdo sera concedida, observando-se os
seguintes parametros:

| - a atribuigdo da fungéo gratificada devera estar formalmente estabelecida
em ato administrativo proprio;

Il - a funcdo gratificada devera estar vinculada a cargos e atividades
definidas no Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragédo (PCCR), de acordo com a
estrutura organizacional da Camara Municipal;

Il - o servidor devera ser designado para a fungédo por autoridade
competente, respeitando critérios de mérito, habilitagéo técnica e confianga;

IV - a duragéo do pagamento da gratificagéo de fungdo sera temporaria,
vinculada ao periodo em que perdurar o exercicio da fungéo, podendo ser revogada a
qualquer momento, sem direito a indenizagao.

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 36. O servigo noturno & aquele prestado em horéario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.

{
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DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 37. O décimo terceiro salario sera pago anualmente ao servidor publico
ativo, independentemente da remuneragéo a que tiver direito.

§ 1° O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneragéo mensal devida ao servidor no ano correspondente.

§ 2° O décimo terceiro salario podera ser pago em até duas parcelas, sendo
que a parcela final devera ocorrer até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 3° A parcela final sera calculada com base na remuneragéo do servidor,
devendo ser descontado o valor da primeira parcela ja paga.

§ 4° No pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario ndo
incidirdo descontos relativos a contribuigdo previdenciaria e ao imposto de renda retido
na fonte.

§ 5° Os descontos mencionados no § 4° deste artigo incidirao integraimente
sobre a segunda parcela do décimo terceiro salario, conforme previsto na legislagéo
federal vigente.

§ 6° Caso o servidor se desligue do servigo publico municipal, o décimo
terceiro salario ser-lhe-a4 pago proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados no
respectivo ano.

DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA

Art. 38. Fica instituida a Comissdo Permanente de Sindicancia, érgéo
colegiado responsavel por apurar, no ambito da Camara Municipal de Estreito,
eventuais irregularidades funcionais atribuidas a servidores publicos, quando nédo
for cabivel a instauragéo imediata de processo administrativo disciplinar.

§ 1° A Comisséo sera composta por trés (3) servidores efetivos e
estaveis, designados por portaria do Presidente da Camara Municipal, sendo
vedada a participagdo de servidor que seja hierarquicamente subordinado ao
investigado, bem como que possua grau de instrugao inferior.

§ 2° Compete a Comissdo de Sindicancia proceder a coleta de
informagdes, depoimentos, documentos e demais elementos necessérios ao

processo administrativo disciplinar.
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§ 3° O procedimento de sindicdncia assegurara ao servidor
investigado o direito @ ampla defesa e ao contraditério.

DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

Art. 39. Fica instituida a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), 6rgao responsavel pela condugcdo dos processos administrativos instaurados
para apurar a responsabilidade de servidores efetivos, nos casos previstos em lei.

§ 1° A Comisséao sera composta por trés (3) servidores efetivos e estaveis,
designados por portaria do(a) Presidente da Camara Municipal, sendo vedada a
participagao de servidor que seja hierarquicamente subordinado ao investigado, bem
como que possua grau de instrugao inferior.

§ 2° A Comissdo atuara de forma auténoma, devendo observar os
principios do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério.

§ 3° A Camara Municipal disciplinara, por meio de ato da Mesa Diretora, os
procedimentos aplicaveis a instauragdo, instrucdo e julgamento dos processos
administrativos disciplinares.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Sao integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes:

| - Anexo | — Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Anexo Il — Cargos de Provimento em Comisséo;

Il - Anexo lll - Descrigdo sumaria dos cargos de provimento efetivo;

IV - Anexo |V — Descrigdo sumaria dos cargos de provimento em comisséo;

V - Anexo V - Tabela de remuneragbes e progressdes dos servidores
efetivos;

VI - Anexo VI — Formulario de Avaliagdo de Desempenho do Servidor em
Estagio Probatorio.

VIl - Anexo VIl — Formulario de Avaliagdo de Progresséo por Merecimento;

VIl - Anexo VIl - Formulario de Avaliagdo de Progresséo Por Conhecimento.

Art. 41. Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano como data-base
para a Revisdo Geral Anual da remuneragéo dos servidores efetivos da Camara Municipal
de Estreito, cujo reajuste correspondera aos indices oficiais de inflagdo acupmiados nos

CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
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ultimos doze (12) meses, apurados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Paragrafo Unico. As tabelas de vencimentos dos servidores integrantes do
presente Plano serao reajustadas anualmente, no més de janeiro, com base nos valores
atualizados conforme o indice oficial adotado.

Art. 42. Os recursos para a implantacao e o desenvolvimento das acdes de
que trata esta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias consignadas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio financeiro vigente.

Art. 43. Este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) sera
aprovado no exercicio de 2025 e entrara em vigor em 1° de janeiro de 2026, produzindo
efeitos financeiros, funcionais e administrativos a partir dessa data.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo no mural da
Prefeitura Municipal de Estreito, no Estado do Maranhao, nos termos do art. 87 da Lei
Orgénica do Municipio, € no Diario dos Municipios da FAMEM (Federacédo dos
Municipios do Estado do Maranh&o).

Art. 45. Ficam revogados os Anexos |, Il e Il da Lei n® 128, de 17 de margo
de 2025, que dispbe sobre a Estrutura da Camara Municipal.

Camara Municipal de Estreito, em 18 de setembro de 2025.

HELI IRA DE FREITAS LUIZ PEREI& DE ARAUJO NETTO
Presidente Vice-Presidente
& \&L}b\l 0. | { W‘ﬂ %
JOZIEL/SA DE SOUSA ANE BRANDAO ARAUJO
Primeiro-Secretario Segunda-Secretaria
Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000 o
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REMUNERACAO DE REFERENCIA
REMUNERACAOQ | VIGENTE DOS SERVIDORES EFETIVADOS
CARGOS LOTACAO CONCURSO DE | CARGOS | HORARIA REQUISITOS (inicial) (Conforme Ajustes e Revisbes feitas através
2016 CRIADOS Sel'l'lal‘lal N ca da Lei n? 078, de 25 de maio de 2022 +
( ow.:is rgos Recomposigdo dos Saldrios dos Servidores
Criados) Efetivos feito através da Lei n 127, de 25 de
fevereiro de 2025)
ADVOGADO Procuradoria Juridica 01 ————— 20 horas | Superior Completo em Direito e 5.000,00 7.753,98
inscrigdo na OAB
CONTADOR Administracdo 01 01 20 horas | Superjor Completo em Ciéncias 4.415,00 6.846,76
Contabeis e inscricdo no
Conselho Profissional
pertinente
ANALISTA DE SISTEMAS Administragdo 01 Saes 40 horas | Superior completo em Ciéncia 3.000,00
da Computagdo, Sistemas de
Informacgdo ou areas afins.
TECNICO LEGISLATIVO Procuradoria Juridica 02  — 40 horas | Superior completo 3.000,00 6.846,76
TECNICO EM COMUNICAGAO Administracdo 01 ——— 40 horas | Ensino Médio completo 2.000,00 3.101,59
AGENTE ADMINISTRATIVO Administraga@o 02 03 40 horas | Ensino Médio completo 1.518,00 3.101,59
ALMOXARIFE Administragao 01 01 40 horas | Ensino Médio completo 1.518,00 1.669,80
COPEIRO Administracdo 01 01 40 horas | Ensino Fundamental completo 1.518,00
OFFICE BOY Administracdo 02  — 40 Horas | Ensino Fundamental completo 1.518,00 1.669,80
MOTORISTA Administracao 01 01 40 horas | Ensino Fundamental Completo 1.518,00
e CNH na Categoria D
VIGILANTE Administracdo 02 02 40 horas | Ensino Fundamental completo 1.518,00 1.669,80
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Administracdo 02 02 40 horas | Ensino Fundamental completo 1.518,00 1.669,80
INTERPRETE DE LIBRAS Administracdo —— 01 20 horas | Superior completo 3.000,00
+ pos-graduacdo em libras
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ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS LOCAL VAGAS mg::‘:fm REQUISITOS REMR';:::E‘;%:’ -
DIRETOR ADMINISTRATIVO Administragdo 01 40 horas Ensino Superior completo 5.000,00
DIRETOR FINANCEIRO E ORCAMENTO Administragdo 01 40 horas Ensino Médio 2.000,00
PROCURADOR GERAL Procuradoria Juridica 01 20 horas Graduado em direito e inscrito na OAB 7.000,00
CONTROLADOR INTERNO Administragdo 01 40 horas Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Direito ou 3.000,00
Economia, com inscri¢cdo na respectiva classe
ASSESSOR LEGISLATIVO Administragao 05 40 horas Ensino Médio 2.500,00
SECRETARIO PARTICULAR DO GABINETE Gabinete da 01 40 horas Ensino Médio 2.000,00
Presidéncia

TESOUREIRO Administragdo 01 40 horas Ensino Médio 4.000,00
PREGOEIRO Administragdo 01 20 horas Ensino Fundamental/ Médio + Curso de Formagdo 2.000,00
CONSULTOR TECNICO DO LEGISLATIVO Administracdo 02 40 horas Formagdo em Direito 3.000,00
OUVIDOR GERAL Administragdo 01 40 horas Ensino Superior completo 2.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR Administragdo 13 40 Horas Ensino Médio 1.745,00
ASSESSOR JURIDICO PARLAMENTAR Administragdo 03 40 horas Formagdo em Direito 2.000,00
DIRETOR DE COMPRAS E LICITACAO Administragdo 01 40 horas Ensino Médio 2.000,00
ASSISTENTE DE PLENARIO Administragao 03 40 horas Ensino Médio 1.518,00
ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL DO Administragao 02 40 horas Ensino Médio 2.000,00
LEGISLATIVO

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor
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ANEXO IlI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: ADVOGADO

Descrigdo Sumaria:

Prestar assessoramento juridico as atividades legislativas e administrativas da Camara
Municipal, com foco na legalidade, constitucionalidade e técnica legislativa de proposigdes,
bem como emitir pareceres, acompanhar processos judiciais € administrativos, € garantir
suporte juridico as comissdes e vereadores.

Descrigdo Detalhada:

Analisar juridicamente projetos de lei, emendas, requerimentos, indicagdes, mogdes e outras
proposicées legislativas;

Elaborar minutas de atos normativos e administrativos, inclusive resolugdes, decretos
legislativos, portarias e instrugées normativas;

Emitir pareceres sobre matérias legislativas, processos administrativos, contratos, convénios
e licitagdes;

Assessorar as comissdes permanentes e temporarias da Camara no exame juridico das
proposigcdes;

Acompanhar e orientar juridicamente os processos legislativos e administrativos internos,
zelando pela legalidade e conformidade normativa;

Participar de reunides técnicas e sessdes plenarias, prestando suporte juridico a Mesa Diretora
e aos parlamentares;

Acompanhar processos judiciais que envolvam interesses institucionais da Camara, quando
requisitado;

Colaborar com a Procuradoria ou setor juridico, e cumprir determinagdes da Presidéncia ou da
Mesa Diretora.

Especificacdes:

Requisitos necessarios: Curso superior completo em Direito.

Registro profissional: Inscrigédo ativa na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Executa tarefas de natureza complexa e especializadas, que
requerem raciocinio juridico apurado, analise critica de proposi¢ées e normas;

Exige autonomia na elaboragéo de pareceres e na interpretacéo legal;

Capacidade para lidar com situagdes novas e propor solugdes juridicamente adequadas}(
n

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO

19

Responsabilidade / Dados confidenciais: Acesso frequente a informagdes sigilosas ou
estratégicas (processos internos, pareceres, minutas);

Responsavel por garantir o sigilo e o uso ético das informagdes sob sua guarda.

Responsabilidade / Supervisdao: Nao exerce supervisdo direta, mas pode coordenar
atividades juridicas sob demanda da Presidéncia ou da Procuradoria;

Atua de forma colaborativa com servidores e parlamentares.

Esforgo Fisico: Esforgo fisico leve. Atividades desenvolvidas predominantemente em
ambiente interno, com postura sentada e uso constante de computador.

Esforgo Mental: Elevado nivel de esforco mental, exigindo concentragdo intensa,
interpretacgao juridica e atengéo constante a detalhes legais e técnicos.

Esforgo Visual: Esforgo visual continuo na leitura e analise de textos legislativos, pareceres
e documentos juridicos;

Uso intensivo de computador; necessidade de boa acuidade visual e pausas regulares para
evitar fadiga ocular.

Ambiente de trabalho: Ambiente interno, controlado, silencioso, com boas condigdes de
iluminagdo, ventilagdo e ergonomia. A rotina envolve uso constante de equipamentos de
informatica e acesso a sistemas e bancos de dados institucionais;

Contato frequente com agentes politicos, servidores publicos e profissionais juridicos.

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
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Cargo: CONTADOR

Descrigdo Sumaria:

Planeja, executa e controla a contabilidade da Camara Municipal, produzindo demonstragdes
financeiras, relatérios gerenciais e informacdes fiscais em conformidade com as normas de
contabilidade publica, a legislagéo vigente e os principios de transparéncia e responsabilidade
fiscal.

Descri¢do Detalhada:

Elaborar e registrar langamentos contabeis no Sistema de Administragdo Financeira e Contabil
do Municipio (ou sistema equivalente);

Acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, conciliando contas e
preparando balancetes mensais, balangos anuais e demais pegas do RGF;

Monitorar a aplicagéo das normas da Lei 4.320/1964, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
e das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, propondo
ajustes quando necessario;

Preparar prestagées de contas para o Tribunal de Contas do Estado (TCE) e responder
diligéncias de 6rgéos de controle interno e externo;

Apuracéo e recolhimento do INSS;

Acompanhar a elaborag¢ao da folha de pagamento da Camara em interface com o setor de RH,
controlando encargos, consignagdes e provisdes,

Apoiar a elaboragao da Proposta Orgamentaria e de créditos adicionais;

Assessorar a Mesa Diretora e as Comissdes na analise de impactos financeiros de projetos de
lei e atos administrativos;

Orientar e treinar servidores sobre procedimentos contabeis, classificagdes e uso do sistema;

Manter arquivo fisico e eletrénico da documentacéo fiscal e contabil, assegurando integridade
e rastreabilidade.

Especificagdes:

Requisitos necessarios: Superior Completo em Contabilidade e inscrigéo ativa e regular no
CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Lida simultaneamente com normas federais, estaduais e
municipais, demandando interpretacéo e atualizacéo continua;

Exige iniciativa para identificar inconsisténcias e propor corregdes antes de auditorias;

Necessita planejar o fluxo mensal de trabalho (fechamentos, relatérios, obrigagdes acessoriag) |
sem supervisao direta constante.

Responsabilidade / Dados confidenciais: Acesso privilegiado a folha de pagamento, dad

pessoais de servidores, fornecedores, valores de empenhos e contratos;

322 )

»
Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO

21

Deve salvaguardar sigilo fiscal, bancéario e estratégias de gestdo orgamentaria, aplicando
controles de acesso e boas praticas de seguranca da informacgéao.

Responsabilidade / Supervisdo: Pode coordenar equipe de auxiliares ou estagiarios de
contabilidade; responsavel técnico pelos langamentos efetuados;

Emite pareceres contabeis para a Diretoria Administrativa, para as comissdes tematicas e para
a Presidéncia, impactando decisdes orgamentarias.

Esforgo Fisico: Predominantemente atividades sedentarias em estagdo de trabalho;
movimentagéo ocasional de pastas ou caixas de documentos.

Esforgo Mental: Concentragdo continua em andlises numéricas complexas, interpretagéo de
legislagdo e prazos rigidos de entrega; alto nivel de aten¢ao a detalhes para evitar erros que
gerariam sangoes.

Esforgo Visual: Uso intensivo de computador e leitura constante de planilhas, relatérios e
documentos legais; necessidade de boa acuidade visual e pausas regulares para evitar fadiga
ocular.

Ambiente de Trabalho: Escritério climatizado, com equipamentos de informatica e acesso a
sistemas contabeis governamentais; eventual participagdo em sessdes plenarias, audiéncias
publicas e visitas a érgéos de controle;

Exposigdo minima a riscos fisicos ou quimicos; carga de trabalho sujeita a picos em periodos
de fechamento contabil e de prestacao de contas.
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Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdao Sumaria:

Profissional responsavel pela analise, desenvolvimento, manuten¢cdo e documentagdo de
sistemas de informac&o utilizados pela Camara Municipal, visando otimizar processos
internos, garantir seguranga da informagdo e atender as necessidades tecnolégicas da
instituicao.

Descrigdo Detalhada:

Estudar, pesquisar, analisar e projetar solugdes de Tl, além de acompanhar a manuteng&o dos
equipamentos e sistemas.

Estuda as necessidades da camara e desenvolve solugbes de software para otimizar
processos como a gestdo de documentos, tramitagdo de projetos de lei, votagbes e
comunicagao com a populagao.

Manutengdo e suporte garantindo o bom funcionamento dos equipamentos e sistemas,
realizando manutengao preventiva e corretiva, além de oferecer suporte técnico aos usuarios.

Seguranga da informagéo: Implementa medidas para proteger os dados da camara contra
acessos ndo autorizados e vazamentos.

Gerenciamento de redes e servidores: Responsavel por manter e configurar a infraestrutura
de rede e servidores, garantindo a conectividade e 0 acesso aos sistemas.

Atualizagcdo de sistemas e softwares: Acompanha as novidades tecnolégicas e propde a
atualizacéo dos sistemas e softwares utilizados pela camara, visando aprimorar a eficiéncia e
a seguranca.

Treinamento de usuarios: Oferecer cursos e treinamentos para os servidores da camara sobre
0 uso correto dos sistemas e equipamentos.

Integragédo de sistemas: Trabalhar na integracdo de diferentes sistemas utilizados pela camara,
garantindo a troca de informagdes entre eles.

Acompanhamento de projetos de TI:. Participar de projetos de implementagdo de novas
tecnologias, desde a fase de planejamento até a execugado e avaliagéo dos resultados.

Pesquisa e inovagao: Busca novas solugdes tecnolégicas que possam beneficiar a camara e
melhorar seus processos.

Especificacdes:

Requisitos necessarios: Curso superior completo em Ciéncia da Computagéo, Sistemas de
Informagéo ou areas afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Complexidade / Iniciativa: Alto grau de complexidade. Requer capacidade analitica, iniciativa
para propor solugdes inovadoras e autonomia para tomada de decisdes técnicas. Envolv
interpretacédo de demandas diversas e adaptagao constante as mudangas tecnolégicas.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Manuseia informagdes sensiveis e estratégi¢as
da Camara Municipal, como dados pessoais de servidores, processos internos e relatén
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administrativos. Exige responsabilidade e sigilo absoluto quanto ao uso e a protegéo dessas
informagdes.

Responsabilidade / Supervisdo: Trabalha sob supervisdo geral, com liberdade para
organizar e executar suas atividades. Pode orientar técnicos ou estagiarios de suporte em
atividades especificas. Responsavel pela condugéo de projetos e cumprimento de prazos e
metas estabelecidos.

Esforgo Fisico: Baixo. Atividades predominantemente realizadas em ambiente de escritério,
com longos periodos em posi¢ao sentada diante de computadores.

Esforgo Mental: Elevado. Demandas frequentes de concentracao, raciocinio Iégico, resolugao
de problemas e atengéo continua a detalhes técnicos e operacionais.

Esforgo Visual: Moderado a elevado. Uso constante da viséo para leitura e interpretagdo de
codigos, telas de sistemas, documentagao técnica e relatérios, com exposicédo prolongada a
monitores.

Ambiente de Trabalho: Ambiente fechado e climatizado, com acesso a equipamentos
tecnolbgicos modernos. Pode haver desiocamentos pontuais dentro da estrutura da Camara
ou para eventos/capacitagdes externas. Exposigéo limitada a fatores de risco.
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Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

Descrigcdao Sumaria:

Executa atividades de cunho intelectual que exigem o desenvolvimento ou aplicagdo de
conhecimentos tedricos, tecnolégicos e metodolégicos em areas de natureza administrativa,
legislativa, juridica, comunicagéo, etc. Criando, analisando e acompanhando processos em
geral.

Realiza atividades de criagdo, analise, controle, supervisdo, coordenagéo, orientagdo e/ou
execucdo de tarefas de apoio procedimental a atividade legislativa, fiscalizadora e
administrativa da Camara.

Desenvolve servicos de apoio em comissdes legislativas da Camara Municipal, elabora e
redige projetos de leis, resolugdes, indicagdes, emendas, etc. podendo emitir parecer técnico
legislativo sobre as matérias e projetos que tramitam na Camara, atuando também em apoio
ao departamento juridico e administrativo, visto que séo vastas as areas de necessidade de
atuacdo para o cargo na Camara Municipal de Estreito, atuando em Anélise técnica ao
Processo Legislativo, Apoio Técnico-Administrativo, Redacado e Revisdo de Textos Gréficos.

Descrigdo Detalhada:

Elaborar, redigir, revisar e examinar quando determinado, com corre¢do de linguagem
gramatical e perfeigao técnica, projetos de leis legislativas, indica¢des, requerimentos, projetos
de resolucéo, pedidos de informagdes, mogdes, justificativas de vetos, emendas, proposicdes,
regulamentos, oficios, pareceres, exposicdes de motivos, memorandos, portarias, atos,
instrucdes, ordens de servigo, circulares, cartas e demais expedientes de natureza técnica
legislativa;

Redigir e prestar informagdes em processos de natureza administrativa ou legislativa;

Proceder a elaboragéo de redacéo final de Leis, Resolugdes, Emendas e demais proposicdes
na Camara Municipal;

Elaborar informagdes e revisar pronunciamentos e proposicdes legislativas;
Acompanhar e assessorar os trabalhos das comissdes e redigir pareceres;

Efetuar as corregdes gramaticais necessarias nas proposigdes apresentadas por vereadores
€ revisar pronunciamentos.

Executa levantamentos na legislagdo municipal, federal e estadual, para instruir pareceres a
serem exarados pelas comissdes e pela Procuradoria Juridica nas matérias em tramitagao, ou
a pedido da Presidéncia, dos Vereadores ou demais Diretores.

Manifestar-se, sempre que possivel, através de pareceres escritos fundamentados na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado, na Lei Organica do Municipio, no Regimento
Interno da Camara, na legislagéo vigente, na doutrina e na jurisprudéncia que regem a matéria.

Assessora a Presidéncia, no desempenho de suas atribuicdes e funcdes, nas questdes de
natureza legislativa.

Assessora a Mesa Diretora e seus integrantes, no exercicio de suas atribuicdes regimentais
nas questdes de natureza legislativa. '
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Assisténcia @ Mesa, Comissdes, Liderancas e a Administragdo em matéria constitucional,
regimental, de técnica legislativa e de procedimentos administrativos;

Fornecimento de subsidios & elaboragdo de documentos de natureza legislativa e
administrativa,;

Coleta de dados e informagdes, sua organizagéo e atualizagao, relativos a matéria legislativa
e administrativa;

Propor ou elaborar a redacgéao final de projetos de Lei, emendas a Lei Organica do Municipio,
Decretos Legislativos, Resolugdes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias;

Assessorar os Vereadores, no exercicio de suas atribuigdes e na defesa de suas prerrogativas,
nas questdes de natureza constitucional, regimental e legislativa;

Assessorar as Comissdes da Camara Municipal, permanentes ou temporarias, nas questdes
de natureza constitucional, regimental e de técnica legislativa;

Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes:
Requisitos necessarios: Ensino Superior completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: executa tarefas de natureza complexa e especializadas, que
requerem conhecimentos técnicos e juridicos, exigindo capacidade e discernimento para a
tomada de decisdes; constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisdo do superior
imediato.

Responsabilidade / Dados confidenciais: O cargo exige manuseio frequente de informacgdes
e documentos de carater restrito ou sigiloso, relacionados a processos legislativos,
administrativos, juridicos e institucionais. Requer discricdo, ética profissional e cumprimento
das normas de confidencialidade estabelecidas pela Camara Municipal.

Responsabilidade / Supervisdo: O cargo pode envolver, eventualmente, a coordenagao,
orientagao técnica, treinamento e supervisdo de atividades executadas por outros servidores,
especialmente em tarefas relacionadas a rotina legislativa e administrativa, de acordo com a
necessidade do setor e por determinacdo da chefia imediata.

Esforgo Fisico: Baixo a moderado. O trabalho é predominantemente sedentario. Embora a
maior parte das atividades seja realizada em ambiente de escritério, com predominio de
posicdo sentada e uso de computador, eventualmente podem ser exigidas movimentagbes
dentro das dependéncias da Camara Municipal, deslocamentos para sessdes, reunides,
comissdes ou eventos externos, bem como o manuseio de documentos, processos fisicos e
materiais institucionais. Essas demandas exigem esforgo fisico pontual, mas nao intenso.

Esforgo Mental: Elevado. As atividades envolvem constante interpretacdo e analise de textos
legislativos e juridicos, formulagdo de pareceres, tomada de decisdes técnicas, redagéo
especializada e dominio de normas legais, exigindo atengéo, concentragao, raciocinio légico,
e capacidade critica.

Esforgo Visual: Elevado. O cargo requer leitura frequente e prolongada de documentos, leis,
pareceres e outros textos técnicos, bem como uso continuo e intensivo de computado
demandando atengéao visual intensa;

Necessidade de boa acuidade visual e pausas regulares para evitar fadiga ocular.
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Cargo: TECNICO EM COMUNICAGAO

Descricdo Sumaria:

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, expondo e comentando os
acontecimentos, para transmitir informacdes da atualidade e ocorréncias cotidianas aos
leitores de jornais e revistas, ouvintes de radios, telespectadores e redes sociais.

Descrigcdo Detalhada:

Coordenar e executar atividades compreendidas pela area de comunica¢do dos atos da
Camara de Vereadores, ou seja: Projetar a imagem da Camara Municipal de Estreito perante
os veiculos de comunicagao, redigindo textos jornalisticos e encaminhando para divulgagao
pela imprensa dos atos e fatos relevantes relacionados com as atividades da Casa Legislativa
e Vereadores;

Manter atualizado o “Site” da Camara Municipal de Estreito, naquilo em que for da sua
responsabilidade, divulgando as atividades, inclusive com fotos e videos que dizem respeito
aos atos legislativos em geral, além da pasta individual das atividades de cada Vereador,

Responsabilizar-se pelo atendimento a representantes da imprensa;

Coordenar eventos relativos a atividades da imprensa;

Elaborar releases dos fatos e atividades da Camara para distribuicdo a imprensa em geral;
Elaborar informativos e demais publicagées da Camara de Vereadores;

Elaborar e coordenar campanhas e 0 uso estratégico de canais de comunicagéo visando a
divulgagédo dos trabalhos da Camara Municipal de Estreito;

Acompanhar as Sessdes da Camara Municipal de Estreito e quando necessario, em eventos;

Responsabilizar-se pelo envio de correspondéncia com respostas as reivindicagbes feitas por
municipes, vereadores, etc.;

Cuidar do Protocolo das Sessbes Solenes e dos eventos produzidos pela Camara de
Vereadores, inclusive planejando, coordenando e/ou auxiliando nos Cerimoniais da Camara
Municipal;

Auxiliar em outras tarefas quando solicitado.

Especificagdes:
Requisitos necessarios: Ensino Médio completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Desempenha atividades que exigem planejamento préprio, alto
grau de complexidade e confidencialidade. As tarefas requerem conhecimentos técnico
especificos e constantemente atualizados, além de iniciativa e autonomia no desenvolvimen
das agdes. A supervisdo recebida é eventual, vinda do superior imediato. \‘

Responsabilidade / Dados confidenciais: Responsavel integral pelo bom andamento dos
fluxos de informagcdo e comunicacdo da Céamara Municipal, zelando pela qualidade
administrativa e pela confidencialidade das informagdes sob sua gestao.
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Responsabilidade / Supervisdo: Deve demonstrar dinamismo, bom senso, habilidade de
comunicagao interpessoal e proatividade. Pode, eventualmente, supervisionar ou coordenar
atividades relacionadas a comunicagao institucional.

Esforgo Fisico: Moderado, compativel com rotinas administrativas e de escritério.

Esforgo Mental: Elevado, exigindo concentragcdo continua, analise critica e constante
producgéao de contetido informativo.

Esforgo Visual: Normal, relacionado a leitura e produc@o de materiais visuais e textuais.

Ambiente de Trabalho: Ambiente interno, tipico de escritério, com eventuais deslocamentos
para cobertura de sessdes ou eventos externos organizados pela Camara.
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria:

Elabora as Atas de Sessdes e comissdes, cuidando dos arquivamentos de Atas e documentos
diversos, elabora Oficios, indicagdes, etc., auxilia na elaboragdo e acompanha a execugéo de
planos de agdo de natureza administrativa da Camara Municipal, orientando e avaliando
resultados, através de atividades de supervisdo, programagédo, coordenagdo ou execugao
especializada, em grau de maior e mediana complexidade. Realiza estudos, pesquisas,
analises e projetos sobre administragdo em geral, organizagdo e métodos.

Descricdo Detalhada:

Elabora, organiza, manuseia e conserva informagdes, ficharios e arquivos, mantendo-os
atualizados e de facil consulta;

Lavrar atas das sessdes e dos trabalhos das comissdes;
Preparar quadros, tabelas, relatérios e relacdes diversas;
Classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo com o plano de arquivo;

Sugerir periodicamente, sempre que |lhe parecerem necessarias, ampliagbes e modificagdes
no plano de arquivo da Camara;

Manter em perfeita organizacédo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauragéo,
zelar pela conservagéao dos documentos e reproduzir cépias quando necessario;

Organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas e os periédicos recebidos;
Acompanhar e assessorar os trabalhos das comissées;

Executar servigos de digitacdo que Ihe forem atribuidos;

Providenciar a reproducao de textos de proposigées e outros documentos solicitados;
Anexar fotocopias a processos em tramitagéo;

Oferece suporte ao superior imediato na elaboragéo de relatérios gerenciais.

Controla o recebimento e expedi¢do de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com
a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa;

Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros;

Auxilia nas Sessdes, Audiéncias Publicas ou eventos promovidos pela Camara Municipal,
quando necessario.

Auxilia na parte de Cerimonial e Eventos.

Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. \
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Especificages:
Requisitos necessarios: Ensino Médio completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Desempenha atividades de natureza técnica, administrativa e
confidencial, com grau de complexidade que exige dominio de procedimentos especificos,
conhecimento especializado e constante atualizagdo. Atua com autonomia e iniciativa na
execucao das tarefas, recebendo orientagéo geral e supervisdo da chefia imediata.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Alta responsabilidade quanto ao manuseio,
guarda e sigilo de informagdes e documentos institucionais de carater confidencial.

Responsabilidade / Supervisdo: Eventualmente atua como referéncia técnica para outros
servidores ou estagiarios, colaborando na organizagdo e execucdo de atividades
administrativas.

Esforgo Fisico: Moderado, caracteristico de atividades predominantemente administrativas
com movimentagao regular de documentos e materiais de escritério.

Esforgo Mental: Intenso e continuo, exigindo concentragdo, andlise, raciocinio légico e
tomada de decisdes em tempo habil.

Esforgo Visual: Alto, em razdo da necessidade constante de leitura minuciosa, revisdo e
digitagéo prolongada de documentos fisicos e digitais, bem como da anélise detalhada de
informacdes textuais e tabelas, exigindo atengdo visual intensa e continua durante a execugéo
das atividades.

Ambiente de Trabalho: Ambiente interno, predominantemente de escritério, com condigbes
adequadas de conforto e seguranga, podendo eventualmente atuar em ambientes diversos
durante eventos oficiais ou sessées da Camara.
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Cargo: ALMOXARIFE

Descricdo Sumaria:

Responsavel pela organizagdo, controle, recebimento, armazenamento e distribuicao de
materiais e bens patrimoniais da Camara Municipal, garantindo o abastecimento adequado
dos setores e o correto funcionamento dos processos administrativos.

Descrigdo Detalhada:
Receber, conferir e armazenar materiais e equipamentos adquiridos pela Camara Municipal;
Controlar os estoques, mantendo registros atualizados de entrada e saida de materiais;

Atender as requisigées de materiais dos diversos setores da Camara, efetuando a separacgéo
e entrega dos itens solicitados;

Manter atualizado o sistema informatizado de controle de almoxarifado;

Solicitar a reposi¢ao de materiais de acordo com os niveis minimos estabelecidos;
Realizar inventarios periédicos do estoque e do patriménio;

Elaborar relatérios de movimentagao de materiais;

Zelar pela conservagao e organizagao do almoxarifado;

Controlar e registrar o recebimento e distribuicdo de bens patrimoniais;

Etiquetar e identificar materiais e bens permanentes;

Realizar baixa de materiais inserviveis ou obsoletos, conforme normas internas.

Especificacdes:
Requisitos necessarios: Ensino Fundamental completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Atividades de média complexidade, que exigem organizagéo,
precisdo e iniciativa para propor melhorias nos controles e na reposicao de materiais;

Exige capacidade de planejamento e antecipagéo de necessidades de consumo da Camara
Municipal.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Responsavel pelo controle e guarda do estoque
e dos bens da Camara;

Pode ter acesso a informacgbes internas sobre processos de compras e consumo, exigindo
sigilo e ética profissional.

Responsabilidade / Supervisdo: O cargo geralmente ndo envolve superviséo direta de outros
servidores, mas pode orientar auxiliares ou estagiarios eventuaimente designados;

Atua sob supervisao de superior hierarquico da area administrativa. /_\
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Esforgo Fisico: Moderado. O cargo exige movimentagdo constante no almoxarifado,
levantamento de caixas e materiais, transporte interno de itens, o que requer esforgo fisico
frequente.

Esforgo Mental: Médio a alto. Requer atengédo constante, organizagéo, controle de prazos,
analise de relatorios e conferéncia de notas fiscais e materiais recebidos.

Esforgo Visual: Elevado. Leitura de etiquetas, notas fiscais, planilhas e documentos; uso
frequente de computador para langamentos e controle de estoque.

Ambiente de Trabalho: Ambiente interno, em local fechado (almoxarifado);
Exposicdo eventual a poeira e variagdes térmicas leves;

Uso de equipamentos de protegcdo individual (EPI) pode ser necessario em determinadas
atividades.
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Cargo: COPEIRO

Descrigcdo Sumaria:

Executar atividades relacionadas ao preparo, organizagao e distribuicao de bebidas e lanches
em ambientes institucionais, zelando pela limpeza e conservagéo dos utensilios e da copa.

Descricdao Detalhada:

Preparar e servir café, cha, sucos, agua e lanches aos servidores, visitantes, autoridades e em
reuniées ou eventos oficiais da Camara Municipal;

Organizar e manter a copa limpa e abastecida com os insumos necessarios (agticar, copos,
guardanapos, etc.);

Lavar e guardar utensilios de cozinha (xicaras, copos, bandejas, garrafas térmicas, etc.);
Solicitar a reposigao de materiais e insumos da copa;

Controlar o consumo de mantimentos e produtos de limpeza utilizados na copa;

Auxiliar na organizagéo de eventos institucionais, cuidando da parte de bebidas e lanches;
Zelar pela higiene no manuseio de alimentos e pela conservagao dos equipamentos da copa;

Cumprir normas internas de seguranga, salde e higiene no trabalho.

Especificacdes:
Requisitos necessarios: Ensino Fundamental completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Complexidade / Iniciativa: Tarefas rotineiras e padronizadas, com baixa complexidade. Exige
iniciativa moderada para manter a organizagéo do ambiente e antecipar-se as necessidades
de reposi¢ao ou atendimento.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Baixa responsabilidade quanto a dados
confidenciais. O acesso a informacgdes sigilosas € pouco frequente, porém exige descrigao e
conduta ética no ambiente institucional.

Responsabilidade / Supervisdo: O cargo ndo exerce fungéo de chefia ou supervisdo. Recebe
supervisdo direta de superiores imediatos quanto as tarefas a desempenhar.

Esforgo Fisico: Moderado a alto. A fungédo exige ficar de pé por longos periodos, carregar
bandejas, galdes de agua, utensilios e realizar tarefas repetitivas de limpeza e organizagao.

Esforgo Mental: Baixo. As atividades sado rotineiras e exigem pouca tomada de deciséo ou
resolugdo de problemas complexos.

Esforgo Visual: Moderado. Requer atengéo a detalhes durante a manipulagéo de alimentos
e utensilios, evitando acidentes e mantendo os padrdes de higiene.

Ambiente de Trabalho: Ambiente interno, predominantemente na copa e areas d
atendimento. Sujeito a variagdes de temperatura (uso de cafeteiras, chaleiras) e contato ¢
produtos de limpeza, sem exposicédo a riscos significativos.
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Cargo: OFFICE BOY

Descrigcdo Sumaria:

Executa servigos de entrega e coleta de documentos, correspondéncias e objetos dentro e fora
da Camara Municipal, bem como realiza atividades auxiliares internas de apoio administrativo,
seguindo orientagdes superiores.

Descrigdo Detalhada:

Realiza a entrega e retirada de documentos e correspondéncias em 6rgaos publicos, cartérios,
bancos e outras instituigbes;

Transporta processos, oficios, memorandos e demais documentos entre setores da Camara
Municipal;

Auxilia no protocolo interno e externo de documentos;

Realiza servigos externos como pagamentos em bancos, correios e cartérios, quando
autorizado;

Auxilia no controle e distribuicdo de materiais de expediente e suprimentos;

Executa tarefas simples de apoio administrativo, como arquivamento, organizagao de
materiais e preparagao de salas para reunioes;

Presta suporte na movimentagdo de documentos sigilosos, seguindo orientagées quanto a
confidencialidade;

Auxilia no preparo de correspondéncias para envio, incluindo embalagem e postagem;

Atua no suporte logistico em eventos, reunides ou sessdes da Camara quando requisitado.

Especificagdes:
Requisitos necessarios: Ensino Fundamental completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Complexidade / Iniciativa: Atividades rotineiras e padronizadas, com grau limitado de
complexidade;

A iniciativa se restringe a execugdo eficiente das tarefas delegadas, seguindo orientagbes
superiores.

Responsabilidade / Dados confidenciais: Pode ter acesso a documentos internos e
informacgdes sigilosas, exigindo discricdo e responsabilidade no manuseio e transporte;

Comprometimento com a ética e o sigilo institucional & fundamental.
Responsabilidade / Supervisdo: Atua sob supervisdo direta;
Né&o exerce fungao de lideranga ou chefia.

Esforgo Fisico: Esforgo moderado, com necessidade de locomogado frequente intern
externa;
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Cargo: MOTORISTA

Descricao Sumaria:

Executa atividades de condugado de veiculos oficiais da Camara Municipal, transportando
autoridades, servidores, documentos e materiais, zelando pela seguranga, conservagédo e
manutencao basica do veiculo.

Descricao Detalhada:
Conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal, obedecendo a legislagdo de transito vigente;

Transportar vereadores, servidores, convidados, autoridades e materiais, conforme
determinagéo da chefia imediata;

Realizar verificagdes diarias nas condigdes mecanicas e elétricas do veiculo (6leo, freios,
pneus, combustivel, etc.);

Zelar pela limpeza, conservacio e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem percorrida, revisbes e manutencdes
realizadas;

Preencher relatorios de viagem, controle de uso do veiculo e registros de ocorréncias;

Providenciar o encaminhamento do veiculo para revisbes e consertos, informando
previamente a chefia;

Cumprir roteiros e horarios estabelecidos, com pontualidade e discrigéo;
Auxiliar na carga e descarga de materiais e documentos, quando necessario;

Atuar com cortesia e respeito ao publico, vereadores e colegas de trabalho.

Especificagdes:

Requisitos necessarios: Ensino Fundamental completo + Habilitagdo: Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou superior, valida.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: O cargo exige atenc¢éo constante, disciplina e iniciativa moderada
para resolugd@o de pequenos problemas operacionais (como troca de pneus, identificagéo de
falhas mecanicas simples e mudangas de rota). Exige ainda discernimento para lidar com
situagdes de transito e decisdes rapidas em caso de emergéncia.

Responsabilidade / Dados confidenciais: Moderada responsabilidade no transporte de
documentos e informagdes que podem ser sigilosas ou administrativas. Espera-se sigilo,
discricdo e conduta ética no exercicio da fungao.

Responsabilidade / Supervisdo: Trabalha sob superviséo direta, cumprindo ordens e roteiros |
estabelecidos. Pode receber orientagdes pontuais de diferentes setores, mas se
responsabilidade de supervisdo sobre outros servidores. o
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Esforgo Fisico: Esforgo fisico leve a moderado. Inclui permanéncia prolongada na posigao
sentada, movimentagao para carregamento de volumes leves e eventuais manobras com O
veiculo.

Esforgo Mental: Alto nivel de atengéo exigido, especialmente em situagées de trafego intenso,
transporte de autoridades ou condugdo em longas distancias. Requer vigilancia constante e
capacidade de tomada de decisdo imediata.

Esforgo Visual: Intenso. O cargo exige acuidade visual constante para leitura de sinalizagéo,
observacao do transito, direcdo segura e condugéo noturna.

Ambiente de trabaiho: Atuagdo predominantemente externa, com exposicao a intempéries,
poeira, ruidos e variagdes climaticas. Risco moderado inerente ao transito urbano e rodoviario.

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
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Cargo: VIGILANTE

Descrigcdo Sumaria:

Responsavel por zelar pela seguranca patrimonial e das pessoas nas dependéncias da
Camara Municipal, prevenindo atos ilicitos, controlando o acesso de pessoas e veiculos, e
garantindo a ordem nas areas sob sua vigilancia.

Descricdao Detalhada:

Controlar o acesso de pessoas e veiculos & Camara Municipal, verificando se necessario,
identidade e autorizagéo de entrada;

Realizar rondas internas e externas nas instalagées da Camara para prevencdo de furtos,
danos e situagdes de risco;

Monitorar o sistema de vigilancia eletrénica (quando houver), cameras de seguranca e
alarmes;

Atuar em situagdes emergenciais, como primeiros socorros basicos ou evacuagéo do prédio;

Informar superior imediato sobre ocorréncias relevantes e preencher relatérios de turno ou de
incidentes;

Colaborar com érgéos de seguranga publica quando necessario, observando normas legais e
institucionais;

Manter postura de vigilancia ativa, cordialidade e respeito com o publico e servidores;

Zelar pelo patriménio publico e respeitar as normas internas da Camara Municipal.

Especificagoes:
Requisitos necessarios: Ensino Fundamental completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Complexidade / Iniciativa: O trabalho exige atencdo constante e iniciativa para tomar
decisOes rapidas diante de situagbes de risco ou anormalidade. As tarefas seguem normas
estabelecidas, mas requerem discernimento para lidar com o imprevisivel, como tentativas de
invasdo ou conflitos interpessoais.

Responsabilidade / Dados confidenciais: Moderada responsabilidade quanto a protegéo de
informagdes sensiveis que possam ser presenciadas durante o turno, como reuniées
confidenciais, documentos em circulagdo ou movimentagdes internas da Camara.

Responsabilidade / Supervisdo: Nao exerce fungdo de chefia formal, mas pode orientar
visitantes, controlar fluxos e informar superiores sobre comportamentos suspeitos. Trabalha
sob supervisdo direta de um superior hierarquico (chefe de seguranca, diretor administrativo
ou equivalente).

frequentes, subir e descer escadas, além de eventualmente agir fisicamente em situagde
emergenciais.

Esforgo Fisico: Moderado a intenso. O cargo exige longos periodos em pé, deslocamento;
\
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Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo Sumaria:

Executar servigos de limpeza, conservagdo e manutengdo das instalagdes fisicas da Camara
Municipal, bem como auxiliar em atividades operacionais e logisticas internas, zelando pela
higiene, organizacéo e bom funcionamento dos ambientes.

Descrigdo Detalhada:

Realizar a limpeza de pisos, paredes, janelas, méveis, banheiros e demais dependéncias da
Céamara Municipal, utilizando os materiais e equipamentos adequados;

Efetuar o descarte correto de residuos e auxiliar na coleta seletiva;

Cuidar da organizacdo dos ambientes de uso comum, como salas de reunides, copa,
recepcao, corredores e areas externas;

Apoiar em servigos de copa, como preparacéo de café e organizagéo de utensilios;
Auxiliar na movimentacao de méveis e materiais;
Controlar o estoque de materiais de limpeza e solicitar reposicéo, quando necessario;

Auxiliar na montagem de eventos internos, sessdes e solenidades, organizando cadeiras,
mesas e demais recursos fisicos;

Reportar necessidades de reparos e manutengdes prediais aos responsaveis;
Zelar pelo patriménio da Camara, preservando os bens publicos.

Especificagdes:
Requisitos necessarios: Ensino Fundamental completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: As tarefas sdo rotineiras e padronizadas, exigindo iniciativa
moderada para identificagdo de necessidades pontuais (como limpeza extra, falta de material
ou pequenos reparos). Decisées mais complexas séo repassadas aos superiores.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: N&o lida diretamente com dados confidenciais,
mas deve manter descricdo quanto a documentos e conversas eventualmente acessadas no
exercicio da limpeza e circulag@o pelos setores da Camara.

Responsabilidade / Supervisdo: Trabalha sob superviséo direta, com orientagéo de servidor
responsavel ou chefia imediata. Pode eventualmente orientar estagiarios ou servigos
terceirizados em situagdes pontuais.

Esforgo Fisico: Alto esforgo fisico, exigindo levantamento e transporte de peso moderado
(como baldes, mesas, cadeiras), movimentos repetitivos, permanéncia prolongada em pé e
uso constante das maos.

Esforgo Mental: Esforco mental leve, relacionado & organizagdo das tarefas, atengéo aos
detalhes de limpeza e uso correto dos materiais.

Esforgo Visual: Moderado, especialmente para identificar sujeiras, manchasg;
desorganizagbes ou pequenas necessidades de manutengéo.

Ambiente de Trabalho: Ambiente predominantemente interno, com exposi¢éo a produtos/de
limpeza e eventuais riscos fisicos leves. Segue normas de seguranga e higiene no trabalhg.
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Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS

Descricdo Sumaria:

Executar atividades de interpretagédo da lingua falada para a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, e vice-versa, nas atividades da Camara Municipal de Estreito e em outras situagées
em gue se mostre necessaria, como intérprete.

Descricdo Detalhada:

Executar atividades de interpretagédo da lingua falada para a lingua sinalizada, por meio da
Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS, e vice-versa, em apoio as atividades da Camara
Municipal de Estreito @ em outras situagbes em que se mostre necessaria, como intérprete;
interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacgao a ser interpretada; participar
de atividades né&o ligadas diretamente as agdes parlamentares, em que se faga necessaria a
realizacao de interpretagé@o de linguagem de sinais; executar outras tarefas correlatas.

Especificagdes:
Requisitos necessarios: Ensino Superior completo com pés-graduacéo especifica em Libras.
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Habilidades: Fluéncia em LIBRAS e dominio da lingua portuguesa, ética profissional, técnicas
de tradugdo simultanea e consecutiva, escuta ativa, concentragédo, capacidade de adaptagao
em ambientes formais e informais.

Complexidade / Iniciativa: Requer alto grau de atengéo, autonomia para tomada de decisées
rapidas em tempo real, capacidade de lidar com diferentes contextos comunicacionais e
culturais, além de iniciativa para adaptar a linguagem conforme o publico e a situagéo.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Responsavel por lidar com informagdes sigilosas
e sensiveis debatidas em reunides, sessbes e eventos oficiais. Deve manter sigilo,
imparcialidade e ética profissional no desempenho de suas fungdes.

Responsabilidade / Supervisdo: Atua sob supervisdo geral, com autonomia técnica para
execucao das atividades especificas de interpretagcdo. Pode eventualmente orientar servidores
ou colaboradores sobre a comunicagao inclusiva com pessoas surdas.

Esforgo Fisico: Exige permanéncia em pé ou em postura estatica por longos periodos, uso
constante dos bragos e méos, podendo demandar esforgo fisico moderado a alto em situagdes
prolongadas.

Esforgo Mental: Alto nivel de concentracdo, raciocinio rapido, memorizagdo e interpretacdo
simultanea de discursos ou falas extensas, exigindo constante atengéo e prontidao.

Esforgo Visual: Exige uso intenso da visdo para leitura labial, gestual e facial, além da
observacao do ambiente e do interlocutor, com foco continuo em detalhes ndo verbais.

Ambiente de Trabalho: Ambiente predominantemente interno, climatizado, com exposi¢ao
frequente a situagées formais, como sessdes legislativas e eventos publicos. Pode
deslocamentos eventuais para atividades externas.

NS
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Responsavel por planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades
administrativas da Camara Municipal, abrangendo recursos humanos, materiais, patrimoniais,
financeiros, juridicos, servigos gerais, tecnologia da informagéo, transporte, comunicagdes e 0
Servigo de Informagéo ao Cidadao (SIC).

Descrigdao Detalhada:

A Diretoria Administrativa compete planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades relativas
a administragdo de pessoal, material, patriménio, comunicagdes, transporte, servigos gerais,
finangas e juridicas, além de prestar assessoramento especializado a Camara de Vereadores,
sugerindo, quando for o caso, a contratacdo na area de sua competéncia.

Elabora atos administrativos, relatérios e outros documentos de acordo com sua area de
atuacdo; acompanha a legislagéo relacionada as suas atividades.

Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades da area de Tecnologia da
Informacgao e a supervisao das atividades de manutengao e conservacao patrimonial.

Prover a implantagao e gerir as informacgdes relativas ao Servigo de Informagao ao Cidadéo -
SIC, compreendendo:

* disponibilizar atendimento presencial ao publico;
* receber, autuar e processar, para respostas, os pedidos de acesso as informacgdes;

= orientar o interessado quanto ao seu pedido, ao tramite, ao prazo da resposta e sobre
as informacgdes disponiveis no site eletrénico da Camara;

= zelar pelo atendimento dos prazos assinalados para apresentagéo de respostas;

= elaborar relatério mensal dos atendimentos.

Especificagoes:
Requisitos necessarios: Ensino Superior completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Fungdo de alta complexidade, que requer tomada de decisdes
estratégicas, planejamento de médio e longo prazos, iniciativa para implementar melhorias nos
processos internos e proposicéo de solugbes administrativas para o bom funcionamento da
Camara.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Alta responsabilidade no trato de informagées
sigilosas, como dados funcionais, financeiros, juridicos e institucionais. Exige-se sigilo, étiga e
discricdo na gestao dessas informagdes.

CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
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Responsabilidade / Supervisdao: Responsavel por supervisionar diretamente os setores
administrativos, incluindo pessoal, patriménio, Tl, servigos gerais e SIC. Coordena equipes e
acompanha o desempenho das areas sob sua direcao.

Esforgo Fisico: Esforgo fisico moderado. A fungédo & predominantemente executiva e de
escritério, mas pode demandar deslocamentos internos e acompanhamento de servigos
operacionais em diferentes setores.

Esfor¢o Mental: Alto esforgo mental, exigindo atengdo continua, tomada de decisdes
estratégicas, analise de legislacdo, elaboracdo de documentos oficiais e gestdo de muiltiplas
demandas administrativas.

Esforgo Visual: Esforgo visual constante, especiaimente em atividades que exigem leitura de
relatérios, documentos legais, uso intensivo de computador e verificagdo de informagbes
detalhadas.

Ambiente de Trabalho: Ambiente interno de escritério, climatizado, com uso frequente de
equipamentos de informatica e comunicagdo. Eventuais visitas a areas operacionais e
reunides externas.
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Cargo: DIRETOR FINANCEIRO E ORCAMENTO

Descrigdo Sumaria:

Responsavel pela coordenagdo, execugdao e controle das atividades orgamentarias,
financeiras, contabeis e patrimoniais da Camara Municipal, garantindo a legalidade e a
eficiéncia dos procedimentos e a observéncia as normas de finangas publicas.

Descrigdo Detalhada:

Coordenar a elaboragdo e execugdo do orgamento da Camara Municipal, em conformidade
com as leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA);

Controlar e acompanhar a execugéo financeira e orgamentéria, garantindo a correta aplicagao
dos recursos pliblicos;

Supervisionar os registros contabeis, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagao;
Preparar prestagdes de contas e relatérios exigidos pelos érgéos de controle externo e interno;
Elaborar demonstrativos financeiros periédicos e anuais;

Manter atualizados os registros patrimoniais da Camara;

Acompanhar a movimentag¢ao bancaria, conciliagdes e controle de saldos;

Zelar pela observancia das normas de responsabilidade fiscal;

Controlar empenhos, liquidagdes e pagamentos;

Propor medidas de racionalizacdo do uso dos recursos publicos no ambito da Camara,
Auxiliar a Presidéncia e demais setores com dados financeiros para tomada de decisao,

Representar a Diretoria Financeira em reunides internas e externas, quando designado.

Especificagdes:
Requisitos necessarios: Ensino médio completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Atividades de média a alta complexidade, exigindo iniciativa para
resolugdo de problemas, tomada de decisGes técnicas dentro de sua area e proatividade na
melhoria de processos.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Alto grau de responsabilidade, lidando com dados
financeiros e orgamentarios sigilosos, movimentagdes bancarias, planejamento estratégico e
informagdes sensiveis a gestdo da Camara,

Responsabilidade / Supervisdo: Supervisiona diretamente equipes de apoio financeiro e
contabil. Responsavel por orientar e conferir os trabalhos executados por servidores sob sua
coordenacgao.

Esforgo Fisico: Esforgo fisico leve, restrito a movimentagcdo em ambiente de escri
eventualmente com transporte de documentos e pastas.
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Cargo: PROCURADOR GERAL

Descrigdo Sumaria:

Responsavel por representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal, zelando pela
legalidade dos atos administrativos, assessorando juridicamente a Mesa Diretora, as
Comiss8es e os Vereadores, bem como emitindo pareceres sobre matérias de interesse do
Poder Legislativo.

Descrigdo Detalhada:

Representar a Camara Municipal judicial e extrajudicialmente, em todas as instancias e
tribunais;

Prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissées Permanentes e Temporarias,
aos Vereadores e as demais unidades administrativas da Camara;

Emitir pareceres juridicos sobre projetos de lei, decretos legislativos, resolugbes e demais atos
normativos;

Analisar contratos, convénios, editais de licitagéo, termos aditivos e outros instrumentos legais
celebrados pela Camara;

Atuar na defesa dos interesses da Camara em processos administrativos e judiciais;
Acompanhar alteracdes legislativas e jurisprudenciais pertinentes as atividades da Camara;
Elaborar minutas de atos administrativos e normativos de interesse do Poder Legislativo;
Garantir a conformidade legal dos atos administrativos e legislativos;

Participar de reunibes, audiéncias e eventos que demandem orientacéo juridica;

Supervisionar a atuagédo dos demais membros da Procuradoria, quando houver.

Especificagoes:

Requisitos necessarios: Curso superior completo em Direito;

Registro Profissional: Inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Alta complexidade. Exige profundo conhecimento técnico e
juridico, com capacidade de interpretacao legal, argumentacéo e tomada de decisdo auténoma
em assuntos juridicos delicados e estratégicos. Demanda iniciativa constante para analise de
novos temas e atualizagdo normativa.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Alta responsabilidade sobre dados juridicos,
estratégias processuais € documentos sigilosos. Responde por prejuizos decorrentes de
falhas técnicas ou ma condugdo de processos judiciais, bem como pela protecdo de
informagdes estratégicas do Legislativo.

Responsabilidade / Supervisdo: Pode exercer fungdes de supervisdo sobre assessorés
juridicos e estagidrios, se houver. E responsavel por coordenar as atividades juridicas/ da
Camara e garantir a uniformidade das manifestacdes juridicas da Procuradoria.

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br







48

CSTREITO

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO

Cargo: CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo Sumaria:

Executar atividades de controle interno, fiscalizagdo, analise e avaliagdo da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos administrativos da Camara
Municipal. Apoiar as agdes do controle externo e contribuir para o aperfeicoamento da gestaoe
publica.

Descricdo Detalhada:

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos
orgcamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia
das gestdes orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional; zelar pela obediéncia as
formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitagdes; apoiar as unidades da Camara
no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre
balancos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo; analisar a prestagdo de contas anual
a ser enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o cumprimento de normas
legais e técnicas; zelar pela observancia dos limites de gasto com pessoal; supervisionar as
medidas adotadas pela Presidéncia para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso necessario, nos termos da legislagdo vigente; produzir, sempre que requisitado,
relatérios destinados a subsidiar a agéo e a gestdo do Presidente e dos responsaveis pela
Administracdo e Unidades da Camara.

Especificagdes:

Requisitos necessarios: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia + inscricdo ativa na respectiva classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Atividades de alta complexidade que exigem iniciativa,
discernimento técnico e julgamento critico. O cargo demanda autonomia funcional para analise
de atos administrativos e proposi¢do de medidas corretivas.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Envolve acesso constante a dados sigilosos,
financeiros e administrativos, exigindo elevado grau de confidencialidade, integridade e
responsabilidade no manuseio dessas informagoes.

Responsabilidade / Supervisdo: Nao exerce supervisdo direta sobre equipes, mas presta
orientagdo técnica as demais unidades administrativas quanto ao cumprimento das normas
legais e regulatérias. Atua de forma autbnoma, sob responsabilidade da Presidéncia da
Céamara.

Esforgo Fisico: Baixo esforco fisico. Atividades predominantemente realizadas em ambiente
interno, com uso de computador e documentos.

Esforco Mental: Alto nivel de esforco mental. A fungdo requer constante analise critica,
interpretacéo de legislagdo, produgéo de pareceres técnicos e atengdo continua a detalhes e
prazos.

Esforgo Visual: Moderado a elevado. Leitura frequente e prolongada de relatérios, leis

técnicas exigidas pelo cargo.
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Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO

Descrigcdo Sumaria:

Executar atividades de apoio técnico-legislativo e administrativo aos vereadores e as
comissdes permanentes ou especiais, colaborando na elaboragéo, organizagéo, tramitagéo e
controle de proposicdes, documentos e demais expedientes relacionados as atividades
legislativas.

Descrigdo Detalhada:

Assessorar na elaboragdo das proposicdes legislativas solicitadas pela bancada ou por
Vereadores; redigir e encaminhar a correspondéncia dos vereadores; dar encaminhamento
aos projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de informacéo e afins; proceder ao
arquivamento e organizagdo das proposi¢des e demais documentos dos vereadores;
organizar, de forma eletrénica, as leis e atos normativos do municipio; participar de comissées
permanentes ou especiais, prestando assessoria; prestar assessoria as bancadas nas
sessdes plenarias; auxiliar na andlise, revisdo e concatenacéo da ordem do dia, de acordo
com as normas e procedimentos estabelecidos no Regimento Interno; apoiar os sistemas de
controle do legislativo, controlando, inclusive, a presenga de vereadores no plenario e a
inscricdo deles para pronunciamento nas sessdes plendrias; desenvolver atividades relativas
a solenidades e eventos promovidos pela Camara; colaborar, sempre que solicitado, com o
processo de elaboragdo, redagdo e revisdo de proposigdes, pareceres, emendas, atas e
demais expedientes relativos ao funcionamento das Comissdes.

Especificagdes:
Requisitos necessarios: Ensino Médio Completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: As tarefas exigem capacidade de organizagéo, iniciativa para
resolver demandas do dia a dia legislativo, habilidade em comunicag¢édo escrita e verbal, e
discernimento para seguir os procedimentos e normas estabelecidas no Regimento Interno e
demais regulamentos legais.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Pode ter acesso a documentos e informacgdes
estratégicas ou sensiveis relacionadas a atividade parlamentar, sendo exigida discri¢céo e zelo
quanto ao sigilo e ética profissional.

Responsabilidade / Supervisdo: Trabalha sob supervisdo direta de chefias ou vereadores,
podendo atuar de forma independente na execugao de rotinas e em apoio técnico-operacional,
sem responsabilidade direta por equipes.

Esforgo Fisico: Esforgo fisico leve, geralmente restrito a movimentagdo interna de
documentos e deslocamento dentro das dependéncias da Camara.

Esforgo Mental: Alto nivel de atengdo e concentragdo é requerido, sobretudo na redagéo e
analise de documentos legislativos, acompanhamentos de sessdes, e cumprimento de prazos
regimentais.

Esforgo Visual: Uso constante da visdo para leitura e elaboragédo de textos, analise de
documentos e operagéao de sistemas informatizados.

Ambiente de Trabalho: Ambiente interno, predominantemente em escritério, podendo atuar
em plendrio ou salas de comissdes. Eventualmente participa de solenidades e eventos
institucionais.

Av. Santos Dumont, s/n° Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000 /
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Cargo: SECRETARIO PARTICULAR DE GABINETE

Descrigdo Sumaria:

Executar atividades administrativas e de assessoramento direto ao Gabinete da Presidéncia
da Camara Municipal, organizando rotinas, compromissos, atendimentos, correspondéncias e
documentos, prestando apoio as atividades legislativas e institucionais, garantinde o bom
funcionamento e a confidencialidade das a¢des do gabinete presidencial.

Descricdo Detalhada:

Organizar e controlar a agenda institucional do Gabinete controlando reunides, eventos e
prazos,

Atender e orientar o publico, presencialmente ou por telefone, prestando informacgfes e
esclarecimentos diversos;

Redigir, revisar e encaminhar oficios, requerimentos, memorandos, convites e demais
correspondéncias;

Controlar a tramitagéo de documentos no gabinete, mantendo registros organizados;
Apoiar a elaboragao de discursos, relatérios e pautas;

Preparar e acompanhar a logistica de eventos, visitas e audiéncias do presidente;
Garantir a confidencialidade das informacgdes tratadas no ambiente do gabinete;

Articular com demais setores da Camara e com 6rgédos externos, conforme orientagées do
Vereador presidente;

Realizar outras tarefas correlatas a funcdo, conforme determinacéo superior;

Atuar em conformidade com as normas legais, regimentais e administrativas da Camara.

Especificagdes:
Requisitos necessarios: Ensino Médio completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Média complexidade. Exige autonomia para lidar com multiplas
demandas simultaneas, tomar decisbes rapidas dentro de limites previamente definidos e
propor solugdes administrativas. Requer bom senso e iniciativa para manter a ordem e
funcionalidade do gabinete.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Alta responsabilidade quanto ao sigilo e a
discrigdo. O cargo lida com informagdes sensiveis sobre estratégias politicas, projetos de lei,
documentos internos e contatos pessoais do parlamentar, exigindo ética e lealdade
institucional.

Responsabilidade / Supervisdo: Trabalha sob supervisédo direta do Vereador Presidente e/ou
Diretor Administrativo. Pode coordenar estagidrios ou assistentes administrativos; mas sem
responsabilidade formal por equipes extensas. /Os\

A
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Esforgo Fisico: Baixo. Atividades predominantemente em ambiente de escritdrio, com
permanéncia prolongada em posi¢cdo sentada e eventuais deslocamentos curtos dentro da
sede legislativa.

Esforgo Mental: Alto. A fun¢do exige atengdo constante, organizagéo de informagdes, tomada
de decisbes rapidas e multitarefas, além de lidar com prazos e demandas diversas de forma
simultanea.

Esforgo Visual: Moderado a alto. Requer leitura e elaboracdo constante de documentos, uso
prolongado de computador e celular, além de atencdo visual a detalhes administrativos e
textuais.

Ambiente de Trabalho: Ambiente interno, predominantemente em gabinete legislativo. Pode
haver exposicdo a situagbes de pressdo politica, necessidade de contato constante com
publico, autoridades e imprensa.
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Cargo: TESOUREIRO (A)

Descrigdao Sumaria:

Executar, controlar e acompanhar as atividades financeiras e bancarias da Camara Municipal,
envolvendo abertura de contas, movimentagéo de numerario, conciliagdo bancaria, emisséo
de cheques, elaboragéo de relatérios contabeis-financeiros e demais atividades correlatas.

Descrigao Detalhada:

Fazer a abertura de contas bancdrias com o Presidente, perante quaisquer instituicdes
bancarias; efetuar transferéncias numerarias e conciliagdo bancéria; controlar a movimentagéo
financeira em contas bancarias; manter atualizados os avisos de créditos bancarios; assinar e
emitir cheques conjuntamente com o Presidente, objetivando efetuar os pagamentos devidos
aos credores, apds o processamento contabil e a determinagdo do Presidente; preparar
relatérios e planilhas de natureza contabil-financeira, envolvendo calculos, registros e outros
servicos em setor de contabilidade e tributagdo em meios eletrénicos; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato, desde que inerentes
ao cargo, por delegacéo ou solicitago.

Especificagoes:
Requisitos necessarios: Ensino Médio completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Atividades com grau médio a alto de complexidade, exigindo
interpretagdo de normas legais, organizacao financeira e contabil, além de discricdo e zelo
com o erario. Requer iniciativa na proposi¢cdo de melhorias e no cumprimento de prazos e
rotinas.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Responsavel pela movimentacdo e controle de
recursos financeiros publicos, com acesso direto a dados sigilosos e documentos fiscais e
bancarios. Requer sigilo absoluto e ética profissional.

Responsabilidade / Supervisdo: Atua sob supervisdo direta do Presidente da Camara ou
superior imediato. Pode coordenar ou orientar auxiliares administrativos em tarefas
relacionadas a tesouraria.

Esforgo Fisico: Esforgo fisico leve, com predominéncia de atividades em posi¢do sentada,
podendo haver eventuais deslocamentos para instituicdes bancarias ou érgéos publicos.

Esforgo Mental: Esforgo mental constante, exigido pela andlise de dados financeiros, atengéo
aos detalhes, cumprimento de prazos e tomada de decisdes técnicas com base em normas
legais.

Esforgo Visual: Esforgo visual frequente, decorrente do uso prolongado de computadores,
leitura de documentos contabeis e relatérios financeiros.

Ambiente de Trabalho: Ambiente interno, em sala climatizada e estruturada para atividades |
administrativas. Pode haver exposi¢do eventual a fatores externos durante visitas a instituigcées
bancarias ou eventos oficiais.

/ J
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Cargo: PREGOEIRO

Descricdo Sumaria:

Responsavel por coordenar e conduzir os processos licitatérios na modalidade de pregao,
presencial ou eletrnico, garantindo a legalidade, a transparéncia e a economicidade das
aquisicdes publicas.

Descricdo Detalhada:

Coordenar todo o processo licitatério; com o apoio do setor responsavel pela elaboragéo do
edital, receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao documento; no caso de
pregéo eletrénico, conduzir a sessao publica na internet; verificar a conformidade da proposta
com os critérios do edital; conduzir os lances; verificar e julgar a habilitagdo dos participantes;
receber, examinar, decidir € encaminhar os recursos & autoridade competente; indicar o
vencedor da licitagdo; adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
encaminhar o processo a autoridade superior e propor a homologagéo. Além disso, compete
ao pregoeiro assegurar o cumprimento da legislagdo vigente, promover a ampla
competitividade, elaborar relatérios e documentos inerentes ao procedimento e manter
registros atualizados dos certames.

Especificacdes:
Requisitos necessarios: Ensino Fundamental / Médio + Curso de formagéo de pregoeiro.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Alta complexidade. Exige conhecimento técnico-juridico,
interpretag@o de normas e capacidade de julgamento isento. O cargo requer iniciativa para
solucionar duvidas e tomar decisdes durante os certames, inclusive em situagbes de
impugnacdes ou recursos.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Responsavel por lidar com informagdes
sensiveis, como propostas comerciais € documentos sigilosos dos licitantes. Deve zelar pela
integridade, confidencialidade e seguranga das informagdes do processo licitatorio.

Responsabilidade / Supervisdo: Supervisiona os trabalhos da equipe de apoio ao pregéo,
atuando como liderancga direta nas atividades relacionadas a execugao do certame. Atua sob
a supervisdo da autoridade competente (Presidéncia ou setor de licitagdes da Camara).

Esforgo Fisico: Esforgo fisico leve. Pode exigir movimentagdo eventual para participagdo em
sessbes presenciais ou organizagdo de documentos fisicos, mas a maior parte das atividades
é executada em ambiente de escritério.

Esforgo Mental: Esforgo mental elevado, com atengdo constante a detalhes, interpretagéo de
leis e normas, analise de documentos, decisdes sob presséo e gestdo simultanea de mdultiplas

etapas do processo licitatério.

Esforgo Visual: Esforgo visual moderado a elevado, devido a leitura constante de documentos,
fisicos e digitais, telas de computador, plataformas eletrénicas e registros administrativos.

Ambiente de Trabalho: Ambiente predominantemente interno e controlado, como escritérigs
da Camara Municipal. No caso de pregdo eletrénico, trabalho realizado em frente|a
computadores, com uso intensivo de sistemas informatizados.
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Cargo: CONSULTOR TECNICO DO LEGISLATIVO

Descrigdo Sumaria:

Cabe ao Consultor Técnico Legislativo a assessoria especializada aos parlamentares nos
assuntos de relevancia legislativa. Também contribui com informagdes, pesquisas e estudos
relacionados a matéria, observando a apresentagdo correta da linguagem, com clareza e
légica nas decisdes legislativas, bem como nos tramites legislativos e em outras atividades
afins.

Descricdo Detalhada:

Prestar assessoramento técnico e especializado aos parlamentares na elaboragdo de
proposi¢des legislativas;

Realizar estudos e pesquisas sobre matérias de interesse do Poder Legislativo;

Emitir pareceres e notas técnicas sobre projetos de lei, emendas, decretos, resolugbes e
demais proposigdes;

Analisar juridicamente os efeitos legais das proposi¢oes legislativas;

Acompanhar e orientar tecnicamente o processo legislativo, assegurando conformidade com
o regimento interno e demais normas legais;

Colaborar na redagéo de textos legislativos com linguagem técnica clara, l6gica e adequada;
Participar de comissdes permanentes ou temporarias, quando requisitado;

Auxiliar na interpretagéo e aplicagéo de normas juridicas relativas a atividade legislativa;
Prestar informacgdes técnicas a érgaos internos e externos, quando autorizado;

Executar outras tarefas correlatas de natureza técnica, conforme demanda institucional.

Especificagoes:
Requisitos necessarios: Curso superior completo em Direito.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Atua com autonomia técnica, devendo tomar decisées baseadas
em conhecimento especializado e analise critica. O trabalho exige raciocinio analitico, dominio
da legislagé@o e capacidade de sintese e interpretagdo normativa.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Lida frequentemente com informacdes
estratégicas e, por vezes, confidenciais, relacionadas a projetos de lei, pareceres técnicos e
estratégias politicas. Exige discri¢ao e sigilo profissional.

Responsabilidade / Supervisdo: Trabalha com relativa independéncia técnica, podendo
coordenar estudos ou grupos de trabalho especificos, mas sem exercer supervisdo direta
sobre equipes administrativas.

Esforgo Fisico: Esforgo fisico leve, com predominancia de atividades intelectuais realizadds
em ambiente de escritorio.

A
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Cargo: OUVIDOR GERAL

Descrigcdao Sumaria:

Compete ao Ouvidor Geral receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestagdes da
sociedade civil dirigidas a Camara Municipal, entre outras atividades afins.

Descricdo Detalhada:

O Ouvidor Geral atua como canal de comunicagdo entre o cidaddo e a Camara Municipal,
promovendo o fortalecimento da participagdo popular e a transparéncia da gestdo publica.
Suas atividades incluem o recebimento e analise de sugestdes, criticas, denuncias, elogios e
reclamagdes referentes aos servicos e agles da Camara; o encaminhamento das
manifestagdes aos setores competentes; o acompanhamento da tramitagédo e a resposta ao
cidadao,; a proposicao de medidas corretivas ou de aprimoramento institucional; a elaboragéo
de relatorios estatisticos e analiticos; a observancia das normas legais e éticas no trato das
manifestacbes; e a promogéo de agdes educativas e informativas sobre a Ouvidoria. Também
pode propor medidas de melhoria com base nas demandas recebidas, além de garantir o sigilo
e o tratamento adequado das informagdes.

Especificagoes:
Requisitos necessarios: Ensino Superior completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Alta complexidade. O cargo exige iniciativa, autonomia e
discernimento para lidar com diferentes tipos de manifestagdes e conflitos. A atuagéo requer
julgamento ético, capacidade de articulagdo institucional e tomada de decisdes dentro das
atribuicdes legais da funcao.

Responsabilidade / Dados confidenciais: Alta responsabilidade no tratamento de
informagdes sensiveis e, muitas vezes, sigilosas, referentes a dentncias e situacdes que
envolvam servidores publicos, vereadores ou terceiros. O Ouvidor deve garantir a
confidencialidade dos dados e proteger a identidade dos manifestantes sempre que
necessario.

Responsabilidade / Supervisdo: Pode exercer supervisdo de atividades administrativas
relacionadas a Ouvidoria, coordenando estagiarios ou servidores de apoio, além de interagir
com os diversos setores da Camara para encaminhamento e resolucdo das demandas
recebidas.

Esforgo Fisico: Esforgo fisico leve. O trabalho é predominantemente realizado em ambiente
interno, com necessidade ocasional de deslocamento para participagdo em audiéncias
publicas, reuniées ou eventos institucionais.

Esforgo Mental: Esforgo mental elevado. A fungdo demanda constante concentragéo, analise
critica, tomada de decisdo, capacidade de lidar com conflitos, além de manter o equilibrio
emocional diante de situagbes sensiveis ou polémicas.

Esforgo Visual: Esforgo visual moderado a intenso, devido ao uso frequente de computador
para registro, leitura e andlise de manifestagdes, elaboracdo de relatérios e comunicaga
eletrénica.

Ambiente de Trabalho: Ambiente interno, predominantemente em escritério ou gabingte
institucional, com uso intensivo de recursos de informatica. Eventuais participagbes em
eventos externos ou sessdes publicas podem ser exigidas.
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Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR

Descricdo Sumaria:

Executar atividades de assessoramento técnico, politico e legislativo aos vereadores,
auxiliando na elaboragéo de proposigbes legislativas, analise de matérias, acompanhamento
de sessdes e reunides, além de prestar suporte em demandas administrativas, comunitarias e
institucionais.

Descri¢dao Detalhada:

Auxiliar na elaboragao, revisdo e formatagéo de projetos de lei, requerimentos, indicagées,
mog¢des, emendas e demais proposicdes legislativas;

Acompanhar o tramite de proposicdes legislativas nas comissdes e no plenario;

Analisar matérias legislativas, normas juridicas e politicas publicas pertinentes as demandas
do vereador assessorado;

Realizar pesquisas, estudos e pareceres sobre temas de interesse do mandato parlamentar;

Prestar assessoria nas relagdes institucionais e comunitarias, mantendo didlogo com
liderancas, representantes de entidades e cidadaos;

Auxiliar na organizagdo da agenda do vereador, incluindo eventos, reuniées e compromissos
oficiais,

Produzir relatérios, discursos, notas técnicas e comunicados;
Monitorar e sintetizar noticias e publicagcdes de interesse parlamentar,;

Apoiar nas atividades administrativas do gabinete, colaborando com a organizagéo
documental e o atendimento ao pablico;

Atuar de forma alinhada com os principios éticos, legais e regimentais da Camara Municipal.

Especificagdes:
Requisitos necessarios: Ensino Médio completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: O cargo exige discernimento técnico e politico, capacidade
analitica e iniciativa para propor solugdes, adaptar textos legislativos, e antecipar demandas
do mandato. O assessor deve lidar com temas diversos, mantendo postura proativa e
resolutiva, respeitando o ordenamento juridico.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Responsavel por informagdes sigilosas e
estratégicas do parlamentar que representa, incluindo conteidos de projetos em fase de
elaboragéo, articulagdes politicas e dados pessoais de cidaddos atendidos. Deve manter
absoluto sigilo e discrigdo.

Responsabilidade / Supervisdo: Nao exerce supervisdo direta sobre equipes, podendo,
entanto, colaborar na coordenagéo de atividades relacionadas ao mandato parlamentar. Atya
sob orientagdo do vereador, com relativa autonomia técnica no desempenho de suas
atribuigbes.
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Esforgo Fisico: Esforgo fisico moderado, com eventuais deslocamentos a reunides externas,
visitas institucionais e participagdo em eventos, podendo demandar permanéncia prolongada
em pé ou em ambientes externos.

Esforco Mental: Moderado a elevado. Exige concentragdo constante, atengdo a detalhes
normativos, produgéo textual refinada, capacidade de analise critica e articulagéo de ideias em
ambientes de pressao.

Esforgo Visual: Moderado a elevado. O trabalho inclui leitura frequente de documentos
legislativos, telas de computador e produgéo textual continua, exigindo atengéo visual
prolongada.

Ambiente de Trabalho: Realizado predominantemente nas dependéncias da Camara
Municipal, em ambiente interno e administrativo. Eventualmente, pode ocorrer em ambientes
externos, como reunides comunitarias, audiéncias publicas, eventos do vereador que
representa ou eventos institucionais, com contato direto com o publico.

CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
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Cargo: ASSESSOR JURIDICO PARLAMENTAR

Descrigdo Sumaria:

Prestar assessoramento juridico as atividades parlamentares e administrativas do Poder
Legislativo, analisando, orientando e emitindo pareceres juridicos sobre matérias legislativas
e administrativas, zelando pela legalidade e constitucionalidade dos atos.

Descrigdo Detalhada:

Examinar previamente, sob o ponto de vista juridico, os projetos de lei e demais atos que forem
submetidos a apreciagdo do plenario;

Emitir pareceres e estudos técnicos de ordem juridica em assuntos da Mesa Diretora;
Prestar informacgdes de ordem juridica aos vereadores e assessores das comissdes técnicas;
Prestar assessoramento a pratica de atos administrativos do Poder Legislativo;

Instruir processos e assessorar os servicos administrativos, legislativos e financeiros, sob a
ordem juridica, na auséncia do procurador juridico e quando solicitado pela Mesa Diretora;

Executar tarefas afins, conforme designagdes da Mesa Diretora ou da Presidéncia da Camara.

Especificagdes:
Requisitos necessarios: Curso superior completo em Direito.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: O cargo exige capacidade analitica e interpretativa avangada, com
iniciativa para apresentar solugdes juridicas em tempo habil, muitas vezes sob pressdo e em
situacdes de complexidade normativa ou politica.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Envolve o tratamento de informacdes sensiveis,
como projetos de lei em tramitagéo, pareceres juridicos internos, documentos estratégicos e
decisdes politicas, exigindo sigilo e conduta ética irrepreensivel.

Responsabilidade / Supervisdo: Trabalha de forma auténoma, sob superviséo direta da
Procuradoria Juridica e da Mesa Diretora, podendo orientar tecnicamente servidores de outras
areas no que se refere a aspectos legais.

Esforgo Fisico: Esforco fisico leve, com atividades predominantemente em ambiente de
escritério, exigindo deslocamentos eventuais para reunides e audiéncias.

Esforgo Mental: Elevado. A atividade demanda concentragdo continua, analise critica e
interpretacdo de normas legais, com necessidade de atualizagdo constante frente as
mudancas legislativas e jurisprudenciais.

Esforgo Visual: Moderado a elevado. Utilizagdo continua de leitura em meio digital e
impresso, elaboragédo de textos juridicos e analise de documentos legais.

Ambiente de Trabalho: Ambiente interno, predominantemente em escritérios, com jﬁ

intensivo de equipamentos de informatica. Pode haver presséo por prazos, especialment
periodos legislativos e de votagdes relevantes.

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
(% CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
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Cargo: DIRETOR DE COMPRAS E LICITAGAO

Descrigdo Sumaria:

Responsavel por planejar, coordenar, executar e controlar os processos de compras,
contratacdes e licitagdes da Camara Municipal, assegurando o cumprimento da legislagdo
vigente, especialmente a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Descricao Detalhada:

Coordenar e acompanhar os processos licitatérios, desde a fase de planejamento até a
contratacéo final;

Elaborar editais, termos de referéncia, atas e demais documentos relacionados as licitagdes e
compras publicas;

Controlar os prazos e exigéncias legais de cada modalidade de licitagao;
Gerenciar o cadastro e a habilitagéo de fornecedores;

Solicitar, analisar e comparar cotagdes de precos;

Atuar na fiscalizagdo e conferéncia de contratos administrativos;

Propor e implantar melhorias nos processos de compras e contratacdes;
Prestar apoio técnico as comissdes de licitagao;

Manter arquivos atualizados dos processos licitatérios, garantindo a publicidade e
transparéncia exigidas por lei;

Zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos, observando principios como legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Especificacdes:
Requisitos necessarios: Ensino médio completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: O cargo exige capacidade de organizagéo, tomada de decisées
dentro dos limites legais, interpretacdo de normas e procedimentos, além de iniciativa para
resolver pendéncias operacionais ou documentais. Deve ter discernimento técnico para
orientar ou executar processos sensiveis a legalidade e ao interesse publico.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Lida com informacdes estratégicas, como
orgamentos, propostas de fornecedores, dados contratuais e pareceres técnicos. Requer sigilo
e ética no manuseio de documentos e no relacionamento com empresas licitantes.

Responsabilidade / Supervisdo: Pode coordenar auxiliares ou assistentes administrativos
vinculados ao setor. Responde diretamente & Direcdo Geral da Camara ou autoridade
designada. Participa da supervisdo indireta das comissdes de licitagéo.

Esforgo Fisico: Baixo. O trabalho é predominantemente em ambiente de escritério, com
eventuais deslocamentos internos para entrega de documentos ou participagdo em reunides.

Esforgo Mental: Alto. Exige constante atencdo a detalhes, leitura e interpretacdo d
legislagéo, controle de prazos e elaboragdo de documentos oficiais. A atividade envolv
analise critica e julgamento técnico.

N
Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
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Cargo: ASSISTENTE DE PLENARIO

Descrigdo Sumaria:

Prestar apoio técnico e administrativo as atividades legislativas da Camara Municipal,
acompanhando as sessdes plenarias e reunides, assessorando vereadores e comissdes,
controlando documentos e garantindo o cumprimento de normas regimentais e legais.

Descrigdo Detalhada:

Acompanhar os trabalhos das sessdes plendrias ordindrias, extraordinarias, solenes e
audiéncias publicas, prestando apoio direto a mesa diretora, aos vereadores e a equipe técnica
da Camara Municipal;

Controlar a ordem dos trabalhos conforme o Regimento Interno e orientar os parlamentares
quanto ao uso da palavra, procedimentos de votagéo, requerimentos e demais questdes de
ordem,;

Auxiliar na organizagdo da pauta das sessbes, conferindo a inclusdo e a ordem das
proposi¢des legislativas a serem apreciadas;

Fornecer suporte técnico aos membros das comissées permanentes e temporarias, bem como
na organizagao de reunides e audiéncias;

Controlar o tempo de fala dos vereadores, registrar presenga, anotar votos e
encaminhamentos, e providenciar registros em ata e outras documenta¢des do processo
legislativo;

Atuar como interlocutor entre o plenario e os setores administrativos da Camara durante as
sessodes, providenciando material, documentos ou suporte solicitado;

Elaborar e organizar relatérios, sumarios e demais documentos decorrentes das sessdes e
reuniées do Poder Legislativo;

Registrar, em livro préprio, os precedentes regimentais, organizando histérico das decisées
para consulta e padronizagéo de procedimentos futuros;

Prestar assisténcia a Dire¢do da Camara sempre que solicitado, inclusive em reunides de
lideranga, encontros parlamentares, seminarios e visitas institucionais;

Manter sigilo e zelar pela integridade de processos legislativos, documentos em tramitagao,
arquivos e informagdes estratégicas sob sua responsabilidade.

Especificagdes:
Requisitos necessarios: Ensino médio completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Requer iniciativa moderada para lidar com situagdes imprevistas
no plenario, boa organizagdo para controle de documentos e conhecimento técnico para apoi
a elaboragao de proposigdes legislativas.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Lida com documentos sigilosos, procesgs
internos e informacbes estratégicas, exigindo responsabilidade e discrigdo no trato com o
dados sob sua guarda.

CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
& /o%x( E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br
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Responsabilidade / Supervisado: Trabalha sob supervisado direta da Dire¢do da Camara e do
Presidente, mas com relativa autonomia na execucgéo das atividades de rotina e nas sessdes
plenarias.

Esforgo Fisico: Esforco fisico leve, com eventuais deslocamentos internos e permanéncia
prolongada em posicdo sentada durante as sessdes.

Esfor¢co Mental: Moderado a Alto o nivel de esforgo mental, exigido pela analise de
documentos legislativos, acompanhamento de debates e apoio técnico durante sessdes e
reunides.

Esforgo Visual: Esforco visual constante, relacionado a leitura, anélise e elaboracgéo de textos
legais, acompanhamento de sistemas informatizados e manuseio de documentos.

Ambiente de Trabalho: Ambiente interno, predominantemente em gabinetes e plenario, com
exposicdo moderada a situagdes de pressdo durante os trabalhos legislativos.

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 85975-000
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Cargo: ASSESSOR ESPECIAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DO LEGISLATIVO

Descricdo Sumaria:

Responsavel por planejar, coordenar e executar agdes voltadas a segurancga institucional no
ambito da Camara Municipal, assegurando a integridade fisica de seus membros, servidores,
colaboradores, visitantes e do patriménio publico.

Descricdao Detalhada:

Zelar pela seguranca dos membros do Legislativo no ambiente interno da Camara; zelar pela
seguranga dos servidores, colaboradores e visitantes do Poder Legislativo; zelar para que
sejam rigorosamente observadas as normas gerais de operagdo e seguranga que regulam o
funcionamento das instalagdes da Camara Municipal de Estreito; realizar o controle geral de
entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais; fomentar o desenvolvimento da cultura de
seguranga institucional; programar e desenvolver campanhas educativas que visem a melhoria
das condigdes gerais de seguranga no ambito do Poder Legislativo.

Especificagoes:
Requisitos necessarios: Ensino médio completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Complexidade / Iniciativa: Envolve tarefas que exigem analise, discernimento e tomada de
decisbes imediatas diante de situagées criticas ou emergenciais. O cargo requer proatividade,
bom senso e capacidade de atuar com autonomia, respeitando os protocolos institucionais.

Responsabilidade / Dados Confidenciais: Alta responsabilidade quanto a guarda e sigilo de
informacdes sensiveis, estratégias de seguranga e movimentagdo de autoridades. O cargo
exige total discri¢cdo, zelo e ética profissional no trato com dados institucionais.

Responsabilidade / Supervisdo: Pode atuar em funcédo de lideranca e orientagéo de equipe
de seguranga terceirizada ou designada, coordenando atividades operacionais e garantindo o
cumprimento dos protocolos de seguranga vigentes.

Esforgo Fisico: Moderado. Eventual necessidade de deslocamento dentro das dependéncias
da Camara, inspecéo de areas e acompanhamento de situagdes que demandem agéo fisica
pontual.

Esforgo Mental: Alto. Envolve atencdo constante, capacidade de avaliar riscos, antecipar
situacbes de conflito e responder de forma estratégica a eventos que ameacem a integridade
institucional.

Esforgo Visual: Moderado a alto. Necessidade de vigilancia continua, leitura de documentos
e identificacdo de pessoas e situagdes atipicas em tempo real.

Ambiente de Trabalho: Ambiente institucional, predominantemente interno, com exposigao
moderada a riscos inerentes a atividade de seguran¢a. Eventuais atividades externas, como
acompanhamento de autoridades ou supervisdo de perimetro. K
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ANEXO V
TABELAS DE REMUNERACOES E PROGRESSOES DOS SERVIDORES EFETIVOS

CLASSE A

REMUNERAGAO
DE REFERENCIA REMUNERAGAO

2016
CARGO n BASE VIGENTE | NIVEL A B (o D E F G H 1 J K

n® 128, de 17 de
margo de 2025

I 1.719,89 | 1.771,49 | 182464 | 1.879,37 | 193576 | 1.993,83 | 2.053,64 | 2.115,25 | 2.178,71 | 2.244,07 | 2.311,39

1.518,00 1.669,80

ALMOXARIFE

i 1.805,89 | 1.860,07 | 1.915,87 | 1.973,34 | 2.032,54 | 2.093,52 | 2.156,33 | 2.221,02 | 2.287,65 | 2.356,28 | 2.426,96

OCORRENCIAS PARA 2026:

1°- REVISAO GERAL ANUAL: (Percentual a divulgar); / Quando: 1° de janeiro; | Requisitos: indice oficial acumulado de janeiro & dezembro de 2025, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

2° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio terminado em 2023); / Quando: Janeiro; / Requisitos:
Observacao: Como o triénio ja se encontra completado anteriormente a vigéncia desta norma, restando prejudicado o cumprimento da exigéncia de pelo menos 20 horas de curso prevista no inciso lll, do Art. 18 desta
Lei, fica excepcionalmente dispensada. Assim, a obrigatoriedade passara a ser exigida somente a partir do triénio subsequente, ou seja, para efeitos de progressio a completar em 2026.

Recomenda-se que seja feita a instalagdo da Comiss8o de Desenvolvimento Funcional, e que abra o Processo Administrativo individualizado, emita parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e a excepcionalidade
acima descrita, devendo em seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progresséao funcional.
3° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO): Percentual: 5% (referentes ao Quinquénio completado em 2025); / Quando: Janeiro; / Requisitos: 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

4° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio a terminar em 2026); / Quando: Novembro; / Requisitos: 3 anos de efetivo exercicio + 20 horas de curso;
Observagdo 1: A Comisséo de Desenvolvimento Funcional abre o Processo Administrativo individualizado, emite parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e comprovagio das 20 horas de curso, devendo em
seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progressao funcional.

Observagdo 2: Eventual mudancga de Nivel com acréscimos ao salario-base, podera ocorrer, desde que, sobrevenha a Progresséao por Conhecimento conforme estipulada no Art. 26, § 1°, I

CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
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CLASSE A REFERENCIAS
CARGO 2015 BASE VIGENTE | NIVEL A B c ) E i G H I | K
alterada pela Lei 2025
n2 128, de 17 de i
margo de 2025
7]
S
§ I 1.719,89 1.771,49 1.824,64 1.879,37 1.935,76 1.993,83 2.053,64 2.115,25 2.178,71 2.244,07 2.311,39
a v
w S [ 151800 1.669,80
0
(-4
g o
§ il 1.805,89 1.860,07 1.915,87 1.973,34 2.032,54 2.093,52 2.156,33 2,221,02 2.287,65 2.356,28 2.426,96
<
OCORRENCIAS PARA 2026:
1°- REVISAO GERAL ANUAL: (Percentual a divulgar); / Quando: 1°de janeiro; | Requisitos: Indice oficial acumulado de janeiro & dezembro de 2025, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

2° - PROGRESSAQ POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio terminado em 2023); / Quando: Janeiro; / Requisitos:
Observagéo: Como o triénio ja se encontra completado anteriormente a vigéncia desta norma, restando prejudicado o cumprimento da exigéncia de pelo menos 20 horas de curso prevista no inciso lll, do Art. 18 desta
Lei, fica excepcionalmente dispensada. Assim, a obrigatoriedade passara a ser exigida somente a partir do triénio subsequente, ou seja, para efeitos de progresséo a completar em 2026.

Recomenda-se que seja feita a instalagdo da Comissao de Desenvolvimento Funcional, e que abra o Processo Administrativo individualizado, emita parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e a excepcionalidade
acima descrita, devendo em seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progresséo funcional.
3° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (QUINQUENIO): Percentual: 5% (referentes ao Quinquénio completado em 2025); /

4° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio & terminar em 2026); / Quando: Novembro; / Requisitos: 3 anos de efetivo exercicio + 20 horas de curso;

Observagéo 1: A Comissdo de Desenvolvimento Funcional abre o Processo Administrativo individualizado, emite parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e comprovagéo das 20 horas de curso, devendo em
seguida encaminhar ao Presidente da Cadmara para que homologue a Progresséo funcional.

Quando: Janeiro; / Requisitos: 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Observagdo 2: Eventual mudanga de Nivel com acréscimos ao salario-base, podera ocorrer, desde que, sobrevenha a Progress&o por Conhecimento conforme estipulada no Art. 26, § 1°, 1.

Av. Santos Dumont, s/n° Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
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o R T R R

CARGO 2016 BASE VIGENTE | NIVEL A B c D E F G H I ] K
alterada pela Lei 2025
n?128, de 17 de
margo de 2025
> | 1.719,89 | 1.771,49 | 1.824,64 | 1.879,37 | 1.935,76 | 1.993,83 | 2.053,64 | 2.115,25 | 2.178,71 | 2.244,07 | 2.311,39
-+ ]
w 1.518,00 1.669,80
e
o
n 1.805,89 | 1.860,07 | 1.915,87 | 1.973,34 | 2.032,54 | 2.093,52 | 2.156,33 | 2.221,02 | 2.287,65 | 2.356,28 | 2.426,96
OCORRENCIAS PARA 2026:

1°- REVISAO GERAL ANUAL: (Percentual a divulgar); / Quando: 1° de janeiro; / Requisitos: indice oficial acumulado de janeiro & dezembro de 2025, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

2° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio terminado em 2023); / Quando: Janeiro; / Requisitos:
Observagéo: Como o triénio ja se encontra completado anteriormente a vigéncia desta norma, restando prejudicado o cumprimento da exigéncia de pelo menos 20 horas de curso prevista no inciso lll, do Art. 18 desta
Lei, fica excepcionalmente dispensada. Assim, a obrigatoriedade passara a ser exigida somente a partir do triénio subsequente, ou seja, para efeitos de progressao a completar em 2026.

Recomenda-se que seja feita a instalagdo da Comisséo de Desenvolvimento Funcional, e que abra o Processo Administrativo individualizado, emita parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e a excepcionalidade
acima descrita, devendo em seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progressao funcional.
3° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO): Percentual: 5% (referentes ao Quinquénio completado em 2025); / Quando: Janeiro; / Requisitos: 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

4° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio a terminar em 2026); / Quando: Novembro; / Requisitos: 3 anos de efetivo exercicio + 20 horas de curso:
Observacdo 1: A Comissdo de Desenvolvimento Funcional abre o Processo Administrativo individualizado, emite parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e comprovag&o das 20 horas de curso, devendo em
seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progresséo funcional.

Observacdo 2: Eventual mudanga de Nivel com acréscimos ao saldrio-base, podera ocorrer, desde que, sobrevenha a Progresséo por Conhecimento conforme estipulada no Art. 26, § 1°, I.

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
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Ty

CLASSE A REFERENCIAS

REMUNERAGAO
DE REFERENCIA

alterada pela Lei
0¥ 128, de 17 de
margo de 2025

| 1.719,89 | 1.771,49 | 1.824,64 | 1.879,37 | 1.935,76 | 1.993,83 | 2.053,64 | 2.115,25 | 2.178,71 | 2.244,07 | 2.311,39

1.518,00 1.669,80

VIGILANTE

] 1.805,89 | 1.860,07 | 1.915,87 | 1.973,34 | 2.032,54 | 2.093,52 | 2.156,33 | 2.221,02 | 2.287,65 | 2.356,28 | 2.426,96

OCORRENCIAS PARA 2026:

1°- REVISAQO GERAL ANUAL: (Percentual a divulgar); / Quando: 1° de janeiro; / Requisitos: Indice oficial acumulado de janeiro 4 dezembro de 2025, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

2° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio terminado em 2023); / Quando: Janeiro; / Requisitos:
Observagdo: Como o triénio ja& se encontra completado anteriormente a vigéncia desta norma, restando prejudicado o cumprimento da exigéncia de pelo menos 20 horas de curso prevista no inciso lll, do Art. 18 desta
Lei, fica excepcionalmente dispensada. Assim, a obrigatoriedade passara a ser exigida somente a partir do triénio subsequente, ou seja, para efeitos de progressio a completar em 2026.

Recomenda-se que seja feita a instalagio da Comiss&o de Desenvolvimento Funcional, e que abra o Processo Administrativo individualizado, emita parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e a excepcionalidade
acima descrita, devendo em seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progressao funcional.

3° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO):  Percentual: 5% (referentes ao Quinquénio completado em 2025); / Quando: Janeiro; / Requisitos: 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

4° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio & terminar em 2026); / Quando: Novembro; / Requisitos: 3 anos de efetivo exercicio + 20 horas de curso;

Observagdo 1: A Comisséo de Desenvolvimento Funcional abre o Processo Administrativo individualizado, emite parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e comprovagéo das 20 horas de curso, devendo em
seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progresséo funcional.

Observagdo 2: Eventual mudanga de Nivel com acréscimos ao salério-base, podera ocorrer, desde que, sobrevenha a Progress&o por Conhecimento conforme estipulada no Art. 26, § 1°, I.

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000 '
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18 /
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CLASSE B

CARGO 2016 BASE VIGENTE | NIVEL A B c D E F G H I ] K

alterada pela Lei 2025
n® 128, de 17 de
margo de 2025

1 3.194,64 | 3.290,48 | 3.389,19 | 3.490,87 | 3.595,59 | 3.703,46 | 3.814,56 | 3.929,00 | 4.046,87 | 4.168,28 | 4.293,33

1.518,00 3.101,59

L} 3.354,37 | 3.455,00 | 3.558,65 | 3.66541 | 3.775,37 | 3.888,63 | 4.005,29 | 4.12545 | 4.249,22 | 4.376,69 | 4.507,99

AGENTE ADMINISTRATIVO

OCORRENCIAS PARA 2026:

1°- REVISAO GERAL ANUAL: (Percentual a divulgar); / Quando: 1° de janeiro; / Requisitos: Indice oficial acumulado de janeiro & dezembro de 2025, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

2° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio terminado em 2023); |/ Quando: Janeiro; / Requisitos:
Observagdo: Como o triénio ja se encontra completado anteriormente a vigéncia desta norma, restando prejudicado o cumprimento da exigéncia de pelo menos 20 horas de curso prevista no inciso i, do Art. 18 desta
Lei, fica excepcionalmente dispensada. Assim, a obrigatoriedade passara a ser exigida somente a partir do triénio subsequente, ou seja, para efeitos de progressdo a completar em 2026,

Recomenda-se que seja feita a instalago da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, e que abra o Processo Administrativo individualizado, emita parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e a excepcionalidade
acima descrita, devendo em seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progresséo funcional.
3° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO):  Percentual: 5% (referentes ao Quinguénio completado em 2025); / Quando: Janeiro; / Requisitos: 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

4° . PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio a terminar em 2026); / Quando: Novembro; / Requisitos: 3 anos de efetivo exercicio + 20 horas de curso;
Observagéo 1: A Comissdo de Desenvolvimento Funcional abre o Processo Administrativo individualizado, emite parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e comprovagio das 20 horas de curso, devendo em
seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progresséo funcional.

Observagdo 2: Eventual mudanga de Nivel com acréscimos ao salario-base, podera ocorrer, desde que, sobrevenha a Progresséo por Conhecimento conforme estipulada no Art. 26, § 1°, I.

CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br
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CLASSEB REFERENCIAS

REMUNERAGAQ
CARGO 2016 BASE VIGENTE | NIVEL A B C D E F G H | ] K
ne 128, de 17 de
margo de 2025
s .g | 3.194,64 | 3.290,48 | 3.389,19 | 3.490,87 | 3.595,59 | 3.703,46 | 3.814,56 | 3.929,00 | 4.046,87 | 4.168,28 | 4.293,33
i
gg 2.000,00 3.101,59
5 S
B3
O i 3.354,37 | 3.455,00 | 3.558,65 | 3.66541 | 3.775,37 | 3.888,63 | 4.005,29 | 4.12545 | 4.249,22 | 4.376,69 | 4.507,99
OCORRENCIAS PARA 2026:

1°-REVISAO GERAL ANUAL: (Percentual a divulgar); / Quando: 1° de janeiro; / Requisitos: indice oficial acumulado de janeiro & dezembro de 2025, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

2° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio terminado em 2023); / Quando: Janeiro; / Requisitos:
Observagao: Como o triénio j& se encontra completado anteriormente a vigéncia desta norma, restando prejudicado o cumprimento da exigéncia de pelo menos 20 horas de curso prevista no inciso lll, do Art. 18 desta

Lei, fica excepcionalmente dispensada. Assim, a obrigatoriedade passara a ser exigida somente a partir do triénio subsequente, ou seja, para efeitos de progresséo a completar em 2026.

Recomenda-se que seja feita a instalagio da Comisséo de Desenvolvimento Funcional, e que abra o Processo Administrativo individualizado, emita parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e a excepcionalidade
acima descrita, devendo em seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progressé&o funcional.

3° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO):  Percentual: 5% (referentes ac Quinquénio completado em 2025); / Quando: Janeiro; / Requisitos: 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

4° . PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio a terminar em 2026); |/ Quando: Novembro; / Requisitos: 3 anos de efetivo exercicio + 20 horas de curso;
Observagdo 1: A Comissdo de Desenvolvimento Funcional abre o Processo Administrativo individualizado, emite parecer sobre o cumprimente do intersticio legal e comprovagdo das 20 horas de curso, devendo em
seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progressao funcional.

Observag&o 2: Eventual mudancga de Nivel com acréscimos ao saldrio-base, podera ocorrer, desde que, sobrevenha a Progress&o por Conhecimento conforme estipulada no Art. 26, § 1°, I.

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000 %‘ /
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18 /
E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br
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REFERENCIAS

I 7.052,16 | 7.263,73 | 7.481,64 | 7.706,09 | 7.937,27 | 8.175,39 | 8.420,65 | 8.673,27 8.933,47 | 9.201,47 | 9.477,52
|| 7.404,77 | 7.626,91 | 7.855,72 | 8.091,39 | 8.334,13 | 8.584,16 | 8.841,68 | 9.106,93 9.380,14 | 9.661,55 | 9.951,39
4.415,00 6.846,76
1] 8.145,25 | 8.389,61 | 8.641,29 | 8.900,53 | 9.167,55 | 9.442,57 | 9.725,85 | 10.017,63 | 10.318,16 | 10.627,70 | 10.946,53
v 9.367,04 | 9.648,05 | 9.937,49 | 10.235,61 | 10.542,68 | 10.858,96 | 11.184,73 | 11.520,27 | 11.865,88 | 12.221,86 | 12.588,51
OCORRENCIAS PARA 2026:
1°- REVISAO GERAL ANUAL: (Percentual a divulgar); / Quando: 1°de janeiro; / Requisitos: Indice oficial acumulado de janeiro & dezembro de 2025, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

2° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio terminado em 2023); / Quando: Janeiro; | Requisitos:
Observagdo: Como o triénio j& se encontra completado anteriormente a vigéncia desta norma, restando prejudicado o cumprimento da exigéncia de pelo menos 20 horas de curso prevista no inciso Ill, do Art. 18 desta
Lei, fica excepcionalmente dispensada. Assim, a obrigatoriedade passara a ser exigida somente a partir do triénio subsequente, ou seja, para efeitos de progressio a completar em 2026.

Recomenda-se que seja feita a instalagio da Comisséo de Desenvolvimento Funcional, e que abra o Processo Administrativo individualizado, emita parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e a excepcionalidade
acima descrita, devendo em seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progress&o funcional.

3° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO): Percentual: 5% (referentes ao Quinguénio completado em 2025); /

4° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao friénio 4 terminar em 2026); / Quando: Novembro; / Requisitos: 3 anos de efetivo exercicio + 20 horas de curso:
Observagédo 1: A Comissio de Desenvolvimento Funcional abre o Processo Administrativo individualizado, emite parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e comprovagéo das 20 horas de curso, devendo em

seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progress&o funcional.

Quando: Janeiro; [/ Requisitos: 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Observagéo 2: Eventual mudanga de Nivel com acréscimos ao salério-base, podera ocorrer, desde que, sobrevenha a Progress&o por Conhecimento conforme estipulada no Art. 26, § 2°, 1.

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br
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REFERENCIAS

I 7.052,16 | 7.263,73 | 7.481,64 | 7.706,09 | 7.937,27 | 8.175,39 | 8.420,65 | 8.673,27 | 8.933,47 | 9.201,47 | 9.477,52
[} 7.404,77 | 7.626,91 | 7.855,72 | 8.091,39 | 8.334,13 | 8.584,16 | 8.841,68 | 9.106,93 9.380,14 | 9.661,55 | 9.951,39
3.000,00 6.846,76
n 8.145,25 | 8.389,61 | 8.641,29 | 8.900,53 | 9.167,55 | 9.442,57 | 9.725,85 | 10.017,63 | 10.318,16 | 10.627,70 | 10.946,53
v 9.367,04 | 9.648,05 | 9.937,49 | 10.235,61 | 10.542,68 | 10.858,96 | 11.184,73 | 11.520,27 | 11.865,88 | 12.221,86 | 12.588,51
OCORRENCIAS PARA 2026:
1°- REVISAO GERAL ANUAL: (Percentual a divulgar); / Quando: 1°de janeiro; / Requisitos: Indice oficial acumulado de janeiro & dezembro de 2025, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

29- PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio terminado em 2023); / Quando: Janeiro; |/ Requisitos:
Observagdo: Como o triénio ja& se encontra completado anteriormente a vigéncia desta norma, restando prejudicado o cumprimento da exigéncia de pelo menos 20 horas de curso prevista no inciso lll, do Art. 18 desta
Lei, fica excepcionalmente dispensada. Assim, a obrigatoriedade passara a ser exigida somente a partir do triénio subsequente, ou seja, para efeitos de progress@o a completar em 2026.

Recomenda-se que seja feita a instalagdo da Comissao de Desenvolvimento Funcional, e que abra o Processo Administrativo individualizado, emita parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e a excepcionalidade
acima descrita, devendo em seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progresséo funcional.

3° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO):  Percentual: 5% (referentes aoc Quinquénio completado em 2025); /

4° - PROGRESSAO POR MERECIMENTO: Percentual: 3% (referentes ao triénio & terminar em 2026); / Quando: Novembro; / Requisitos: 3 anos de efetivo exercicio + 20 horas de curso;
Observagdo 1: A Comiss&o de Desenvolvimento Funcional abre o Processo Administrativo individualizado, emite parecer sobre o cumprimento do intersticio legal e comprovacéo das 20 horas de curso, devendo em

seguida encaminhar ao Presidente da Camara para que homologue a Progresséo funcional.

Quando: Janeiro; [/ Requisitos: 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Observacdo 2: Eventual mudanga de Nivel com acréscimos ao salario-base, podera ocorrer, desde que, sobrevenha a Progress&o por Conhecimento conforme estipulada no Art. 26, § 2°, I.

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA N° 008/2025
AO PROJETO DE LEI N° 008, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025

Modifica o caput do Art. 31 do Projeto de Lei n°
CAMARA ALDEES‘I'REITO-MA 008, de 18 de setembro de 2025, que institui o
Projeto N° B Aprovado Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes
CJ Apto comAltuﬂO D (PCCR) dos servidores da Cdmara Municipal de
Estreito/MA, para ajustar o valor do Auxilio

Aﬁéﬁ Alimentagéo.

7% Secrerdria

Os Vereadores que esta subscreve, no exercicio de suas atribuicoes,
conforme disposto no Art. 105, § 5° do Regimento Interno desta Casa Legislativa, vem
apresentar a presente Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n° 008, de 18 de setembro
de 2025, nos termos a seguir aduzidos:

Art. 1° O caput do Art. 31 do Projeto de Lei n°® 008, de 18 de setembro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. Fica instituido o auxilio-alimentagao aos servidores efetivos
da Camara Municipal de Estreito, no valor inicial mensal de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais).”

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Estreito, em 09 de dezembro
de 2025.

Vereador LUIZ PER%R: DE ARAUJO NETTO

PRESIDENTE da Comisséo de Constituicao e Justica, Legislagdo, Administragao, Assuntos Municipais e Redagao Final; e
MEMBRO da Comiss&o de Orgamento e Finangas, Obras Plblicas, Planejamento e Patriménio

Uch ( 500 SR um
R AL
3%“;310;‘0‘2’::%15
po““\s:,tt“o' a C
,g//;/ Oa,u v
Vereador JOACY LIMA BEZER ;
RELATOR da Comissé&o de Constituigéo e Justica, Legislagdo, Administragéo, Assuntos Municipais e Redagéo Final
Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18

E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br
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ereador ANALDINEY BRITO NOLETO

MEMBRO da Comisséo de Constituicdo e Justica, Legislagéo, Administragdo, Assuntos Municipais e Redagéo Final; e
MEMBRO da Comissao de Orgamento e Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio

Vereadora AYLANE BRANDAO ARAUJO

MEMBRO da Comisséao de Constituicdo e Justiga, Legislagéo, Administragéo, Assuntos Municipais e Redag&o Final

Vereador RHAYAN éODRIGUES DE SOUSA SILVA

PRESIDENTE da Comisséo de Orgamento e Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio

(Q«'__ ~1 = -
Vereador PEDRO SERGIO ROCHA PACHECO
RELATOR da Comissdo de Orgamento e Finangas, Obras Ptblicas, Planejamento e Patriménio

Vereador JOZIE DE SOUSA
MEMBRO da Comisséo de Orgamento e Finangas, Obras Piblicas, Planejamento e Patriménio

ereador Jogz BATISTA IBEIRO DE SOUSA ,Q

RELATOR da Comisséo de Transporte, Comunicagéo, Energia Elétrica, Seguranga e Defesa do Consumidor
RELATOR da Comisséo de Economia, Agricultura, Industria, Comércio e Turismo

Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br
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:E‘ M"PARECER CONJUNTO N° 040-A/2025 I$/12 /7%

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, LEGISLACAO,
ADMINISTRAGAO, ASSUNTOS MUNICIPAIS E REDAGAO FINAL; e

COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS, OBRAS PUBLICAS,
PLANEJAMENTO E PATRIMONIO, sobre o Projeto de Lei n° 008, de 18 de setembro
de 2025.

EMENTA: “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
Servidores da CAmara Municipal de Estreito/MA e da outras providéncias.”

MERITO: No exame do mérito do Projeto de Lei n° 008/2025, as duas
comissdes realizam uma avaliagdo integrada acerca dos aspectos juridicos,

or¢gamentarios e financeiros que envolvem a proposigao.

RELATORIO: Submete-se a apreciagdo conjunta desta Comissdo de
Constituicao e Justiga, Legislagao, Administragdao, Assuntos Municipais e
Redacao Final e da Comissao de Orgamento e Finangas, Obras Publicas,
Planejamento e Patriménio o Projeto de Lei n° 008, de 18 de setembro de 2025, de
autoria da Mesa Diretora, que visa instituir o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes
(PCCR) para os servidores efetivos da Camara Municipal de Estreito/MA, estabelecendo
a organizagao e estrutura de cargos, critérios de provimento, regras para progressao na
carreira (por merecimento e conhecimento), tabelas de remuneragdes, adicionais,
gratificagdes, auxilios, vantagens e licengas, conforme o documento Projeto de Lei
Legislativo n® 008.2025.

O Art. 31 do Projeto de Lei que deu entrada em Plenario e enviado as
comissoes, em seu caput, institui o auxilio-alimentagao para os servidores efetivos no
valor inicial mensal de R$ 300,00 (trezentos reais):

"Art. 31. Fica instituido o auxilio-alimenta¢ao aos
servidores efetivos da Camara Municipal de
Estreito, no valor inicial mensal de R$ 300,00
(trezentos reais)."

- Av. Santos Dumont, s/n®, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
f CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18
I/ /4 M\x *) ; E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br
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Foi trazido ao conhecimento destas Comissdes que, em Audiéncia da 1*
Vara da Comarca de Estreito, realizada em 24 de abril de 2025, e registrada na Ata dia
24.04.2025, ficou acordado que o valor do Auxilio Alimentagdo seria de R$ 500,00
(quinhentos reais).

Diante da necessidade de adequar o Projeto de Lei, foi apresentada a
Emenda Modificativa n°® 008/2025 - Modificativa ao Projeto de Lei PCCR. Esta
Emenda, de 09 de dezembro de 2025, proposta pelos Vereadores das Comissoes
Permanentes, tem como objetivo principal modificar o caput do Art. 31 do PL n° 008/2025,
para que o valor do auxilio-alimentagao seja de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

A presente analise conjunta visa, portanto, examinar o Projeto de Lei n°
008/2025 e, sobretudo, a Emenda Modificativa n® 008/2025, sob as perspectivas
constitucional, legal, regimental, gramatical e légica (pela Comiss@o de Constituicao e
Justica) e orgamentaria e financeira (pela Comissao de Orgamento e Finangas), emitindo
um parecer concIUsivo sobre sua admissibilidade e mérito.

ANALISE PELA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTIGA,
LEGISLAGAO, ADMINISTRAGAO, ASSUNTOS MUNICIPAIS E REDAGAO FINAL:
Esta Comissao procedeu ao exame do Projeto de Lei n° 008/2025 e da Emenda
Modificativa n°® 008/2025, a luz da Constituicdo Federal, da Lei Orgéanica do Municipio de
Estreito e do Regimento Interno da Camara Municipal de Estreito.

QUANTO AO PROJETO DE LEI N° 008/2025 (PCCR):

1) Constitucionalidade: A iniciativa de criar um Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragoes (PCCR) para os servidores da Camara Municipal encontra
amparo na Constituicao Federal e na LOM. A LOM, Art. 10, inciso XVI, atribui ao
Municipio a competéncia para "organizar o quadro e estabelecer o regime juridico dos
servidores publicos". Adicionalmente, o Art. 35, inciso Ill, da LOM, confere a Camara
Municipal a competéncia privativa para "dispor sobre a sua organizagao, funcionamento,
policia, criagdo, transformagao ou extingao dos cargos, empregos e fungbes de seus

servicos e a Iniciativa de lei para fixagdo e alteragdo da respectiva remuneragao,

observados os paréametros estabglecides !II anstituicao Federal, nesta Lei Orgéanica e
) - h }

7 Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Cenfro - CEP: 65975-000

, CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18

M W E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br




ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO

na lei de diretrizes orgamentarias”. O Art. 83, § 2° da LOM ainda estabelece o regime
estatutario para os servidores da administragédo publica direta, alinhado ao Art. 2° do PL.
O Projeto observa os principios da administragdo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia) e visa a estruturagdo de carreiras, conforme
preceitua o Art. 81, inciso V, da LOM. Portanto, o Projeto de Lei € constitucional.

2) Legalidade: A proposigao esta de acordo com a legislagao aplicavel ao
servigo publico municipal. A manutengao do regime estatutario (PL 008/2025, Art. 2°) e
a criagdo de mecanismos de progressao funcional (PL 008/2025, Arts. 16 a 25) refletem
a observancia da Lei Federal e da LOM. As descrigoes sumarias e detalhadas dos cargos
(PL 008/2025, Anexo Il e IV) demonstram um esfor¢o de organizagéo que atende aos
requisitos legais de estruturagao de quadros. A previsao de recursos para a implantagao
e desenvolvimento das agbées do PCCR na Lei Orgamentaria Anual (PL 008/2025, Art.
42) também reforga sua base legal.

3) Regimentalidade: A apresentagado do Projeto de Lei pela Mesa Diretora
da Camara € um procedimento regimentalmente correto. O Regimento Interno da
Camara, Art. 2°, § 2°, estabelece que a fungao legislativa é exercida por meio de leis, e
o Art. 121 detalha o encaminhamento de projetos as comissées competentes para
parecer. A tramitacdo da matéria perante esta Casa segue as normas estabelecidas no
Regimento Interno.

4) Gramaticalidade e Légica: O texto do Projeto de Lei é redigido em
linguagem clara, objetiva e gramaticalmente correta. A estrutura dos artigos é logica,
organizada em capitulos e segées que abordam sistematicamente os diversos aspectos
do PCCR. A coeréncia interna da proposicao € evidente, facilitando a compreenséao e a
aplicacao das futuras normas.

QUANTO A EMENDA MODIFICATIVA N° 008/2025: A Emenda proposta
>~ visa alterar o valor do auxilio-alimentagéo. Este beneficio, conforme o PL 008/2025, Art.

% 31, §4° | e |l, possui "carater estritamente indenizatorio”, ndao se incorporando a
= remuneragao para quaisquer efeitos, nem constituindo base para incidéncia de
contribuigdo previdenciaria ou imposto de renda. A natureza nao salarial do auxilio o
Mescaractenza como um elemento da remuneragcado em sentido estrito, mas como uma

Av. Santos Dumont, s/n®, Setor Aeroporto, Centro -
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vantagem que visa a melhoria das condigdes de trabalho. A elevacao de seu valor, desde
que observadas as limitagdes orgamentarias e financeiras, e a legislagéo pertinente, ndo
incorre em vicio de constitucionalidade, pois se insere na competéncia legislativa do
Municipio para dispor sobre seus servidores.

ANALISE PELA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS, OBRAS
PUBLICAS, PLANEJAMENTO E PATRIMONIO: Esta Comissdo analisou o Projeto de
Lei n°® 008/2025 em sua totalidade e a Emenda Modificativa n® 008/2025 sob a ética dos
impactos orgamentarios e financeiros, considerando os limites impostos pela Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e pela Lei Organica
do Municipio.

1. DO PROJETO DE LEI N° 008/2025 (PCCR)

Aspectos Orgamentarios e financeiros: A instituicao de um PCCR, como
o proposto no Projeto de Lei n® 008/2025, implica a criagdo de um novo ordenamento de
despesas de pessoal para a Camara Municipal. No entanto, o proprio Projeto de Lei
prevé a necessaria cobertura orgamentaria para sua implementagédo. O Art. 42 do PL
008/2025 estabelece: “Art. 42. Os recursos para a implantagdo e o desenvolvimento das
acoes de que trata esta Lei correrao a conta de dotagbes proprias consignadas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do exercicio financeiro vigente”. Isso demonstra que o plano
foi concebido com a previsdo de alocagao de recursos na LOA. A previsdao de entrada
em vigor em 1° de janeiro de 2026 (PL 008/2025, Art. 43) permite que as dotagées
necessarias sejam adequadamente planejadas na LOA de 2026. A estrutura de cargos,
carreiras e remuneracgoes esta alinhada com uma gestao fiscal responsavel, buscando a
valorizagao sem desequilibrio.

2. DA EMENDA MODIFICATIVA N° 008/2025

Aspectos Orgamentarios: A Emenda Modificativa n® 008/2025 propde um
—aumento do auxilio-alimentagdo para R$ 350,00 por servidor, diferindo tanto do valor
enviado no Projeto de Lei que deu entrada no Plenario (R$ 300,00) quanto do acordado
na Ata de Audiéncia na 12 Vara da Comarca de Estreito (R$ 500,00). O valor especificado
para o auxilio-alimentagdo tem natureza indenizatéria, ndo configurando rendimento

tributavel nem base para r;!;;ﬁm:--.." 8o previdenciaria. Esta caracteristica

—_—— S A ™\
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mitiga o impacto orgamentario, pois nao gera os encargos sociais tipicos de verbas
salariais, e a analise do fluxo de caixa e das projecdes de receita da Camara Municipal,
considerando a natureza indenizatdria do beneficio, indica capacidade para arcar com

essa despesa sem comprometer o equilibrio fiscal.

CONCLUSAO E VOTO DOS RELATORES: Diante da profunda analise do
Projeto de Lei n° 008, de 18 de setembro de 2025, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragoes (PCCR) dos servidores da Camara Municipal de Estreito/MA,
e da Emenda Modificativa n° 008/2025 a ele apresentada, as Comisstes Permanentes

signatarias, por seus relatores, chegam a seguinte conclusao:

VOTO DO RELATOR DA COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA,
LEGISLAGAO, ADMINISTRAGAO, ASSUNTOS MUNICIPAIS E REDAGAO FINAL:
Como Relator desta Comissdo, analisei o Projeto de Lei n° 008/2025 em sua
integralidade, constatando sua plena conformidade com os principios e normas
constitucionais que regem o servigo publico, bem como sua aderéncia a legislagéo
infraconstitucional e ao Regimento Interno desta Casa. A instituicdo de um PCCR, tal
como proposto, € um instrumento juridico valido e de fundamental importancia para a
organizacao e valorizagao da carreira dos servidores.

Em relacdo a Emenda Modificativa n® 008/2025, reafirmo que sua
proposicao e conteudo estdo em perfeita sintonia com os ditames constitucionais, legais

e regimentais.

Por essas razdes, meu voto € FAVORAVEL ao Projeto de Lei n° 008/2025,
com a incorporagao da Emenda Modificativa n® 008/2025.

Estreito/MA, em 08 de dezembro de 2025.

3 Vereadgr JOACY LI A BEZER

RELATOR da Comisséo de Constituigdo e Justica, Legislagdo, Administracao, Assuntos Munir;lpals e Redagéo Final
_— ——————
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VOTO DO RELATOR DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGCAS,
OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E PATRIMONIO: Como Relator desta
Comissao, debrucei-me sobre a analise do Projeto de Lei n°® 008/2025, que cria o PCCR,
sob a perspectiva de seu impacto orgamentario e financeiro. Verifiquei que o Plano, em
sua concepgao global, embora represente um compromisso financeiro, foi elaborado
com a devida previsao de dotagdes orgamentarias e considera os limites de despesa
com pessoal estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Trata-se de um investimento estratégico na capacidade administrativa da

Camara.

No que concerne a Emenda Modificativa n°® 008/2025, confirmo que o
acréscimo de despesa gerado por esta alteragao foi devidamente avaliado. Conforme
minha analise, este incremento € compativel com a capacidade orgamentaria da Camara
Municipal e nao comprometera o equilibrio fiscal nem excedera os limites de gastos com
pessoal, especialmente considerando a natureza indenizatéria do beneficio, que

minimiza a incidéncia de encargos.

Dessa forma, entendo que o Projeto de Lei n°® 008/2025, complementado
pela Emenda Modificativa n® 008/2025, é financeiramente viavel e orgamentariamente

responsavel.

Pelo exposto, meu voto ¢ FAVORAVEL ao Projeto de Lei n° 008/2025, com
a incorporagcéo da Emenda Modificativa n°® 008/2025.

Estreito/MA, em 08 de dezembro de 2025.

——_9")
RGIO ROCHA PACHECO RELATOR

RELATOR da Comissdo de Orgcamento e Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio

/ Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
CNPJ (MF): 11.022.506/0001-18

w E-mail: camara@cmestreito.ma.gov.br



L

=iz

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO

CONCLUSAO CONJUNTA DAS COMISSOES PERMANENTES: Apos
criteriosa analise e debates aprofundados, as Comissoes de Constituicao e Justica,
Legislacao, Administragcdao, Assuntos Municipais e Redagao Final e de Orgamento
e Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patrimoénio chegam a uma concluséao
unanime e favoravel acerca do Projeto de Lei n° 008, de 18 de setembro de 2025, que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes (PCCR) dos servidores da Camara
Municipal de Estreito/MA, e da Emenda Modificativa n® 008/2025 a ele apresentada,
recomendando a aprovacgao integral do Projeto de Lei n° 008/2025 com a devida

incorporacao da Emenda Modificativa n® 007/2025.

Sala das Comissoes da Camara Municipal de Estreito, em 08 de dezembro
de 2025.

Vereador LUIZ P éIRA DE ARAUJO NETTO
PRESIDENTE da Comissé&o de Constituigdo e Justiga, Legislagdo, Administragao, Assuntos Municipais e Redagao Final; e
MEMBRO da Comissédo de Orgamento e Finangas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio

Veread JOA‘?Y LIMA BEZE

RELATOR da Comissao de Constituigao e JUstica, Legislagao, Administragao, Assuntos Municipais e Redagao Final

L]/ e

Vereador ANALDINEY BRITO NOLETO

MEMBRO da Comisséo de Constituigdo e Justica, Legislagdo, Administragdo, Assuntos Municipais e Redacgao Final; e
MEMBRO da Comissao de Orgamento e Finangasg#Obras Publicas, Planejamento e Patrimonio

Vereadora WA
MEMBRO da Comisséo de Constituicao e Jusfica
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESA
COM PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Em cumprimento ao disposto nos Art. 16 e 21 da LC n° 101/2000 e Art. 169 da

Constitui¢io Federal, e considerando a compatibilidade com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentdrias e Lei Or¢amentaria Anual vigentes, segue o Relatdrio:

Nos quadros a seguir demonstramos o comportamento da Receita Corrente Liquida e da

Despesa com Pessoal no exercicio em que o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores

Efetivos da Camara Municipal de Estreito deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:

Quadrol
CALCULO DO AUMENTO DA DESPESA OBJETO DE ESTUDO
DESCRICAO VALOR (RS)
Vencimentos R$9.101,98
Encargos previdencidrios (17%) — Lei Federal n° R$ 1.547.34
14.973, de 16 de setembro de 2024.
TOTAL MENSAL R$ 10.649,32
TOTAL ANUAL RS 141.635.,96

Quadro 2
RS RS 2.993.628,39
Despesa total com pessoal
(RGF 1° semestre de 2025) RCL R$ 179.426.620,22
% sl a RCL 1,67%
Despesa com pessoal 2025 (projecio) RS RS 3.032.789,03

Quadro 3 (Art. 20, 111, a, da LRF)

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Exercicio 2026 2027 2028
RCL R$ 188.397.951,23 R$ 197.817.848,79 R$ 207.708.741,22
Despesa valor % s/ RCL valor % s/ RCL valor % s/ RCL
;22:.,31 R$ 3.203.352,19 1,70 R$ 3.906.094.51 1.97 R$ 3.937.766.81 1,89
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Quadro 4 (Artigo 29-A, § 1°. da CF)

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE O DUODECIMO
Exercicio 2026 2027 2028
Duodécimo R$ 6.616.764.,00 R$ 6.700.000,00 R$ 7.000.000,00
Despesa com valor % sl valor % sl valor %o s/
Pessoal duodécimo duodécimo duodécim
0
R$ 48,41% RS 58,30% R$ 56,25%
3.203.352,19 3.906.094,51 3.937.766.81

A despesa com pessoal no quadro 2 e quadro 3 inclui encargos previdencidrios,
gratificagao natalina (13° saldrio) e adicional de 1/3° de férias constitucional. Os dados apurados
baseiam-se na memoéria de cdlculo anexa e na despesa com pessoal referente ao 1° semestre de
2025 extraida do Relatério de Gestdo Fiscal anexo.

Registre-se que a RCL projetada no quadro 3 baseia-se na previsdao conservadora de
crescimento de 5% a cada ano conforme as projecoes do Poder Executivo. A projecio do
Duodécimo constante no quadro 4 considerou as estimativas demonstradas no Projeto de Plano
Plurianual 2026-2029 (PL n° 007, de 11 de agosto de 2025), encaminhado pelo Poder Executivo.

Ja a despesa com pessoal segue com a estimativa de aumento nominal de 5% a cada ano
como média de revisdo geral anual aos servidores efetivos. Insta mencionar que os valores e
percentuais aqui demonstrados sdo estimados, podendo sofrer variagdoes durante o periodo de
execucao.

Conclui-se que a implementagdo do Plano supracitado, compativel com as Leis
Orcamentdrias vigentes, atende as normas fiscais dispostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal e

estd em consondncia com a Constitui¢do Federal.

Estreito/MA, 26 de setembro de 2025.

Jorge Henrique Ribeiro Guerra
Contador
CRC MA: 013929/0
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