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ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO

PROJETO DE LEI LEGISLATIVO N° 001, DE 18 DE MAIO DE 2026

ESTREITO-MA Dispde sobre a Revisdo Geral Anual da
(R Aprovado remuneragao dos servidores efetivos da
Camara Municipal de Estreito, referente a

data-base de janeiro de 2026, e da outras

EME%M providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conferidas pelo art.
35, inciso lll, e art. 47, inciso I, ambos da Lei Orgéanica do Municipio, em conformidade
com o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, art. 19, inciso X, da Constituicdo do
Estado do Maranhao, art. 19, Paragrafo (nico, da Lei Municipal n® 128, de 17 de margo
de 2025, e o art. 41 da Lei Municipal n° 146, de 10 de dezembro de 2025, submete ao
Plenario o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica concedida, a titulo de Revisdo Geral Anual de que trata o art.
37, inciso X, da Constituigdo Federal, o art. 19, inciso X, da Constituicdo do Estado do
Maranhao, o art. 81, X, da Lei Organica do Municipio de Estreito, o Paragrafo unico do
art. 19 da Lei Municipal n° 128, de 17 de margo de 2025, e o art. 41 da Lei Municipal n°
146, de 10 de dezembro de 2025, a recomposi¢do da remuneragdo dos servidores
publicos efetivos da Camara Municipal de Estreito, com data-base em 1° de janeiro de
2026.

§ 1° A revisao geral anual de que trata o caput correspondera a variagao
acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, indice oficial de
inflagdo do Brasil, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, equivalente
a4,26%.

§ 2° O percentual de que trata o § 1° sera aplicado, de forma linear e sem
distingdo de indices, sobre os vencimentos basicos dos cargos efetivos constantes dos
Anexos | e V da Lei Municipal n® 146, de 10 de dezembro de 2025.

Art. 2° As tabelas de vencimentos dos servidores integrantes do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao da Camara Municipal de Estreito, instituido pela Lei
Municipal n° 146, de 10 de dezembro de 2025, ficam reajustadas, a contar de 1° de
janeiro de 2026, pelo mesmo percentual indicado no § 1° do art. 1° desta Lei.
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§ 1° As novas tabelas de vencimentos, j4 com a revisdo geral anual
aplicada, passam a integrar esta Lei como Anexo Unico.

§ 2° A concesséo da revisdo geral anual de que trata esta Lei ndo implica
aumento real de remuneragéo, destinando-se exclusivamente a recomposigéo do poder
aquisitivo dos vencimentos, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 3° As diferengas decorrentes da aplicagdo da revisdo geral anual,
relativamente aos vencimentos devidos a partir de janeiro de 2026 até o més
imediatamente anterior ao da efetiva implantagdo desta Lei na folha de pagamento, serdo
pagas retroativamente aos servidores abrangidos, observadas as seguintes regras:

| — serd@o apuradas as diferengas entre os valores que deveriam ter sido
pagos a partir de 1° de janeiro de 2026, ja com a revisdo geral anual aplicada, e os
valores efetivamente pagos em cada més;

Il — sobre as diferengas de que trata este artigo incidirdo, quando couber,
os reflexos legais em férias, tergo constitucional de férias, gratificagdo natalina (13°
salario) e demais vantagens calculadas sobre o vencimento basico, nos termos da
legislagao municipal vigente.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
de dotagéo propria consignada no orgamento vigente da Camara Municipal de Estreito,
podendo ser suplementadas, se necessario, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Estreito, 18 de maio de 2026.

Mmﬁ% R | LUz PERE%DE ARAUJO NETTO

Presidente Vice-Presidente
ser 51 4o gr* fulors Brovdkes fuatfe-
E SOUZA ANE BRANDAO ARAUJ
-Secretario Segunda-Secretaria
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 001/2026

Senhoras e Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei visa atender ao disposto no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, no art. 19, inciso X, da Constituicdo do Estado do Maranh&o, no
art. 23, § 4°, da Lei Organica do Municipio de Estreito, no art. 19, Paragrafo tnico, da Lei
Municipal n°® 128, de 17 de margo de 2025, e no art. 41 da Lei Municipal n°® 146/2025
(PCCR dos Servidores da Camara Municipal de Estreito), que estabelecem o direito a
revisdao geral anual da remuneragdo dos servidores publicos, sempre na mesma data,
sem distingdo de indices.

A medida assegura a recomposi¢cao do poder aquisitivo dos servidores,
garantindo que suas remuneragdes acompanhem a variagédo inflacionaria oficialmente
apurada. A ndo observancia desse direito constitucional pode gerar instabilidade juridica.

A legislagdo vigente, em especial o art. 19, Paragrafo Unico, da Lei
Municipal n® 128/2025, e o art. 41 da Lei n° 146/2025, ja fixam o més de janeiro como
data-base para a revisdo anual dos servidores efetivos desta Casa, determinando que o
reajuste corresponda a inflagdo acumulada nos ultimos 12 meses, apurada pelo IBGE.

Conforme dados oficiais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o indice oficial de inflagdo do Brasil, acumulou variagéo de 4,26% no periodo de
janeiro a dezembro de 2025 ( fonte: https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php ). Esse
percentual traduz a perda real do poder de compra dos salarios, impondo ao Poder
Legislativo a adogdo de providéncias para restabelecer o equilibrio econémico da
remuneragao dos servidores.

E necessario ressaltar que os servidores nao podem suportar,
indefinidamente, perdas salariais decorrentes de inflagdo ndo reposta, sob pena de
afronta ao principio da irredutibilidade remuneratéria e de desvalorizagdo do servigo
publico. Ademais, o atraso na revisdo anual compromete o cumprimento dos principios
constitucionais da legalidade, da eficiéncia e da moralidade administrativa, podendo
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ainda gerar passivos trabalhistas relevantes, com pagamento futuro de diferencas
¢as publicas.

acrescidas de juros e corregdo monetaria, em evidente prejuizo as finan
Nesse contexto, o Projeto de Lei apresentado promove a recomposigao
remuneratéria dos servidores efetivos da Camara Municipal de Estreito, mediante a
aplicagéo linear do indice de 4,26% sobre 0s vencimentos basicos dos cargos constantes
dos Anexos | e V da Lei n° 146/2025, com a devida atualizagao das tabelas
remuneratérias. Os efeitos financeiros ficam fixados a partir de 1° de janeiro de 2026, em
consonéncia com a data-base ja estabelecida no ordenamento juridico municipal.

O texto também prevé o pagamento das diferengas salariais ndo recebidas
entre janeiro de 2026 e a entrada em vigor da lei, assegurando a corregao integral dos
valores devidos e a incidéncia dos reflexos legais sobre férias, 13° salério e demais
vantagens vinculadas a remuneragéo, de forma a recompor integralmente os direitos dos

servidores afetados.

As despesas decorrentes da aprovagdo desta lei serdo suportadas por
dotagbes orgamentarias ja existentes, com possibilidade de suplementagao, se
necessario, em estrita observancia as normas de responsabilidade fiscal. Dessa forma,
garante-se que a implementagéo do reajuste ocorra de maneira planejada, responsavel
e compativel com a capacidade financeira do Municipio, evitando qualquer impacto fiscal
descontrolado.

A aprovag@o deste Projeto de Lei representa medida de relevante alcance
social e econdmico, pois contribui para a valorizagéo dos servidores pliblicos da Camara
Municipal de Estreito, fortalece a motivagdo e a qualidade do servigo prestado a

populagdo e movimenta a economia local por meio do incremento da massa salarial em
circulagao.

' Apo6s a publicagdo da lei, as tabelas remuneratorias atualizadas constantes
do Anexo Unico serdo encaminhadas a Diretoria Administrativa da Camara Municipal, a
fim de viabilizar de imediato os devidos registros e a correta execucgdo da folha t:'ie
pagamento, assegurando a efetividade da revisdo geral anual.
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Diante da urgéncia, em razdo das perdas acumuladas desde janeiro de
2026, e do claro imperativo legal e constitucional, conclama-se os nobres parlamentares
a aprovarem este Projeto de Lei, pois trata-se de medida tecnicamente adequada,
financeiramente responsavel e socialmente justa, essencial para assegurar a
recomposi¢ao do poder aquisitivo dos servidores e fortalecer o servigo publico municipal.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Estreito, 18 de maio de 2026.

Presidente

LUIZ PERE DE ARAUJO NETTO
Vice-Presidente

Sy e P Lo 51 4
JOZIEL SA DE SOUZA ﬁ
Primeiro-Secretario

Segunda-Secretaria
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PARECER N° 012/2026

T retdria

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA, LEGISLAGAO,
ADMINISTRAGCAO, ASSUNTOS MUNICIPAIS E REDAGAO FINAL, sobre o Projeto de
Lei legislativo n° 001, de 18 de maio de 2026.

EMENTA: “Dispde sobre a Revisdo Geral Anual da remuneragao dos
servidores efetivos da Camara Municipal de Estreito, referente a data-base de janeiro de

2026, e da outras providéncias.”

MERITO: Conforme determina o Regimento Interno desta casa em seu
artigo 66, cumpre a esta Comissao de Constituicao e Justica, Legislacao, Administragao,
Assuntos Municipais e Redacado se pronunciar acerca da constitucionalidade,
juridicidade e técnicas legislativas de todas as propostas e projetos de leis, para efeito
de admissibilidade e tramitagéo.

RELATORIO: Chegou a esta Comissao de Legislacao, Justica e Redagéao
Final o Projeto de Lei Legislativo n° 001, de 18 de maio de 2026, de iniciativa da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Estreito, que concede revisao geral anual da
remuneragao dos servidores efetivos da Camara Municipal, com data-base em 1° de
janeiro de 2026 (art. 1°), com base na inflacao oficial do Brasil, variagao acumulada do
IPCA no periodo de 1°/01 a 31/12/2025, equivalente a 4,26%, a ser aplicada de forma
linear sobre os vencimentos basicos dos cargos efetivos constantes dos Anexos | e V da
Lei Municipal n°® 146/2025 (§§ 1° e 2° do art. 1°).

Consta dos autos a Declaragao do Ordenador de Despesa, firmada pelo
Presidente da Camara, nos termos do art. 16, ll, da Lei Complementar n°® 101/2000,
atestando a adequacao orcamentaria e financeira do projeto a Lei Orgamentaria Anual,

bem como a compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias. M&
E o relatério. w
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ANALISE:
Da competéncia e iniciativa: A matéria trata da revisao geral anual da
remuneragdao dos servidores efetivos da Camara Municipal, com reflexos na

estrutura remuneratéria do PCCR do Legislativo.

Nos termos do art. 47, I, da Lei Organica do Municipio de Estreito, e do art.
25, |, do Regimento Interno da Camara, € de competéncia exclusiva da Mesa da Camara
a iniciativa de leis que disponham sobre a fixacdo e alteracdo da remuneracao dos

servidores do Poder Legislativo Municipal.

O projeto em exame € expressamente subscrito pela Mesa Diretora, o que

atende a exigéncia de iniciativa privativa, nao havendo vicio de origem.

Da compatibilidade constitucional e organica: O projeto encontra

amparo nas seguintes normas:

» Constituicao Federal, art. 37, X: assegura revisao geral anual da
remuneracao dos servidores publicos, sem distincdo de indices,
sempre na mesma data;

» Constituicao do Estado do Maranhao, art. 19, X: reproduz o

comando da revisao geral anual;

» Lei Organica do Municipio de Estreito, art. 81, X, e art. 23, § 4°
asseguram revisao geral anual dos servidores municipais;

» Lei Municipal n° 128/2025 (Regime Juridico dos Servidores do Poder
Legislativo), art. 19, paragrafo unico: fixa o més de janeiro como
data-base anual dos servidores efetivos da Camara, vinculando a
revisao ao indice inflacionario oficial,

» Lei Municipal n° 146/2025 (PCCR da Céamara), art. 41: reafirma a
data-base e a forma de apuragao da revisao geral anual.

O projeto, ao tomar como base o indice inflacionario oficial de 4,26% (IPCA)

acumulado de janeiro a dezembro de 2025; aplicar o indice de forma linear sobre todos
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os cargos efetivos, e limitar-se a recomposicdo do poder aquisitivo, sem aumento real,
enquadra-se perfeitamente no modelo de revisao geral anual previsto nas normas
constitucionais, organicas e infraconstitucionais acima citadas.

Nao ha afronta aos principios da legalidade, da moralidade, da
impessoalidade, da isonomia ou da responsabilidade fiscal, especialmente porque a
revisao € geral, anual, na mesma data e sem distingao de indices; ndo ha criacéao de
vantagens novas, gratificagbes ou reclassificacbes de cargos;, e o texto declara
expressamente tratar-se de recomposicao inflacionaria.

Do pagamento de diferencgas retroativas: O art. 3° do projeto prevé o
pagamento retroativo das diferencas salariais devidas desde 1° de janeiro de 2026 até o
més anterior a implantacao da lei.

Do ponto de vista juridico, trata-se de correcdo de acao do préprio Poder
Legislativo em implementar a revisdo na data-base ja prevista em lei. Nao ha concessao
de retroatividade para exercicio anterior, mas apenas recomposi¢cao dentro do mesmo

exercicio financeiro.

O pagamento das diferengas decorre diretamente da natureza da revisao

geral anual, sob pena de violagao ao principio da irredutibilidade remuneratéria.

A compatibilidade desse dispositivo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal e com o art. 131 da Lei Organica sera examinada com maior profundidade pela
Comissdo de Finangas e Orgamento, mas ndo se identifica, em tese, ilegalidade

intrinseca no comando normativo.

Da técnica legislativa e redagao: O projeto tem ementa adequada, clara
e condizente com o conteudo; traz fundamentagao legal explicita no preambulo e no art.
19, organiza a matéria em artigos, paragrafos e incisos bem estruturados; utiliza
terminologia compativel com a legislagao vigente (revisao geral anual, vencimento

basico, PCCR, data-base, etc.); e prevé clausula de vigéncia.

M Av. Santos Dumont, s/n°, Setor Aeroporto, Centro - CEP: 65975-000
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Do ponto de vista da técnica legislativa e da corregao gramatical, nao
se constatam vicios que comprometam a clareza, a légica interna ou a aplicabilidade do

texto.

VOTO DO RELATOR: Diante do exposto, este Relator entende que
o Projeto de Lei Legislativo n® 001/2026 & constitucional; € legal; € compativel com
a Lei Organica do Municipio de Estreito; observa o Regimento Interno da Camara
Municipal; e apresenta técnica legislativa adequada.

Assim, voto pela APROVAGAO do Projeto de Lei Legislativo n°® 001/2026,
de iniciativa da Mesa Diretora, sem emendas por esta Comissao, recomendando seu
encaminhamento a Comissao de Finangas e Orgcamento para analise do impacto
orgcamentario e financeiro.

E esse o parecer para a apreciacao dos demais membros da Comiss&o.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em 02 de junho de 2026.

| Otﬂa rwuf}%/\za -
/]JOACY LIMA BEZE

: Relator
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CONCLUSAO E VOTO DA COMISSAO: A Comissao de Constituicdo e
Justica, Legislacdo, Administracdo, Assuntos Municipais e Redacdo Final, apos
examinar o Projeto de Lei Legislativo n°® 001/2026 e a fundamentagdo constante da
analise e do VOTO DO RELATOR, aprova integralmente as conclusées por ele
apresentadas. Reconhece-se que o projeto é constitucional, legal, compativel com a Lei
Orgéanica do Municipio e com o Regimento Interno, observando ainda a técnica legislativa
adequada, notadamente quanto a revisdo geral anual e ao pagamento das diferengas
retroativas dentro do mesmo exercicio financeiro.

Dessa forma, a Comissao acompanha o Relator e VOTA PELA
APROVAGCAO do Projeto de Lei Legislativo n°® 001/2026, conforme se encontra,
recomendando seu encaminhamento a Comissao de Finangas e Orgamento para analise

do impacto orgamentario e financeiro.

E €SSe 0 NOSSO parecer.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em 02 de junho de 2026.

LUIZ PEREI DE ARAUJO NETTO
Presidente

N ierans -~

o R _
([ fsl j’,&&g T

Membro

w ﬂcﬂ,& .
ANE BRANDAOA AUJO
Membro
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DA COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANCAS, OBRAS PUBLICAS,
PLANEJAMENTO E PATRIMONIO, sobre o Projeto de Lei legislativo n°® 001, de 18 de
maio de 2026.

EMENTA: “Dispée sobre a Revisdo Geral Anual da remuneragdo dos
servidores efetivos da Camara Municipal de Estreito, referente a data-base de janeiro de

2026, e da outras providéncias.”

MERITO: Nos termos do art. 67 do Regimento Interno, compete a
Comissao de Finangas e Orgamento opinar, obrigatoriamente, sobre proposi¢coes que
alterem a despesa ou a receita do Municipio (inciso V); proposi¢cdes que acarretam
responsabilidades ao erario municipal (inciso VI); e fixacdo ou aumento dos vencimentos

do funcionalismo publico (inciso VII).

O projeto em exame altera a despesa de pessoal da Camara Municipal, ao
reajustar a remuneracao dos servidores efetivos e determinar o pagamento de diferencas

retroativas, inserindo-se, portanto, na esfera de competéncia desta

RELATORIO: Veio a esta Comissao de Financas e Orcamento o Projeto
de Lei Legislativo n° 001/2026, oriundo da Mesa Diretora da Camara Municipal de

Estreito, ja apreciado pela Comissao de Legislagdo, Justica e Redacac Final, que

propée:
» a concessao de Revisao Geral Anual (RGA) da remuneracao dos
servidores efetivos da Camara Municipal de Estreito, com data-base
em 1° de janeiro de 2026, no percentual de 4,26%, correspondente a
o inflacao oficial do Brasil, variagdo acumulada do IPCA de janeiro a
l(}t ¥ dezembro de 2025, apuradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

: Estatistica — IBGE, devendo ser aplicada sobre os vencimentos basicos
’V dos cargos efetivos do PCCR (Lei n°® 146/2025);

.’ ,ﬁ
A — D)
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~ a atualizacdo das tabelas de vencimentos do PCCR, com efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026;

» 0 pagamento das diferencgas retroativas entre os valores que deveriam
ter sido pagos desde janeiro de 2026 e aqueles efetivamente pagos,
com reflexos legais em férias, 13° salario e demais vantagens.

Constam dos autos, como pegas relevantes para esta Comissao:

a) Relatoério de Gestao Fiscal (RGF) — 2° semestre de 2025, da Camara

de Vereadores de Estreito — MA, demonstrando:
» Receita Corrente Liquida (RCL): R$ 203.896.899,32;
» ,RCL ajustada para calculo dos limites de pessoal: R$ 196.249.456,32;

» Despesa Total com Pessoal (DTP) do Legislativo (ultimos 12 meses):
R$ 3.595.211,69;

» Percentual da DTP sobre a RCL ajustada: 1,83%;

~ Limite maximo de despesa de pessoal do Legislativo (art. 20, IIl, “a”,
LRF): 6,00% da RCL ajustada;

» Limite prudencial: 5,70%;

» Limite de alerta: 5,40%.

b) Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar,
evidenciando que, em 31/12/2025, a disponibilidade de caixa liquida e o saldo de restos
a pagar eram nulos, sem registro de trajetoéria de retorno por excesso de despesa com

pessoal.

c) Declaragao do Ordenador de Despesa, datada de 1° de junho de 2026,
pela qual o Presidente da Camara atesta, nos termos do art. 16, Il, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que as despesas decorrentes do Projeto de Lei n° 001/2026
possuem adequacao orgcamentaria e financeira a Lei Orgcamentaria Anual e

compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

E o relatério.
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ANALISE: A despesa decorrente do projeto configura despesa obrigatdria
de carater continuado, na medida em que € necessaria para cumprir regra legal ja
existente (revisao geral anual prevista na Lei n° 128/2025 e na Lei n® 146/2025), que
estao em obediéncia a Constituicao Federal (Art. 37, X), incidindo sobre a folha de
pagamento de ’servidores efetivos, com efeitos que se projetam para exercicios

subsequentes.

A Lei Organica do Municipio, em seu art. 131, estabelece que a despesa
com pessoal ativo e inativo ndo pode ultrapassar os limites da lei complementar federal;
€ que a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, criacdao de
cargos ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, exige

prévia dotacao orcamentaria suficiente, e, autorizagao especifica na LDO, quando for o
caso.

A Lei Complementar n° 101/2000 (LRF), por sua vez, em seu art. 16, I,
exige, para despesa obrigatéria de carater continuado, a declaragcao do ordenador de
despesa quanto a adequagao orgamentaria a LOA e a compatibilidade com o PPA e a
LDO.

A documentagdo acostada aos autos comprova que esses requisitos

formais foram observados.

Limites de despesa com pessoal (LRF): Com base no RGF (2° semestre
de 2025):

» RCL ajustada para calculo dos limites de pessoal: R$ 196.249.456,32;
» DTP do Poder Legislativo: R$ 3.595.211,69;
» Percentual de DTP: 1,83%.

Comparando-se com o limite de 6,00% fixado pelo art. 20, lll, “a”, da LRF,

observa-se que:’ @
LS

\
» a Camara Municipal utiliza menos de um tergo do limite legal;

» nao ha registro de extrapolagao do limite de alerta ou prudencial,
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» nao ha trajetoria de retorno por excesso de despesa com pessoal.

Em outras palavras, ha ampla margem para absorver o efeito da revisao
geral anual de 4,26% sobre a folha de pessoal da Camara, sem risco de violacao aos
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ainda que o indice de 4,26% incida sobre toda a massa salarial dos
servidores efetivos do Legislativo, € evidente que esse acréscimo, em termos
proporcionais, mantera o percentual de despesa de pessoal do Legislativo muito abaixo
do limite de 6,00% da RCL ajustada.

Adequacgao or¢camentaria e financeira: A Declaracao do Ordenador de
Despesa afirma que ha dotagao orgamentaria suficiente na LOA vigente para suportar
a revisdo geral anual dos servidores da Camara e que a despesa € compativel com o
PPA e com a LDO.

Cabe a esta Comissdo, com base nos documentos disponiveis, verificar a
plausibilidade dessa declaracgao.

Considerando que o PCCR da Camara (Lei n° 146/2025) ja previa a
data-base de janeiro para revisao anual; que a LOA 2026 foi elaborada ap6s a aprovagao
dessa lei; e que a Revisdo Geral Anual ora proposta limita-se a recompor a inflagédo do
periodo de referéncia, sem aumento real, € razoavel concluir que a folha de pagamento
de 2026 ja foi planejada considerando a necessidade de recomposicao inflacionaria; e
que eventual insuficiéncia pontual de dotagédo podera ser sanada por meio de crédito
suplementar, nos termos do art. 4° do proprio projeto, observadas as autorizagdes
constantes da LOA e da LDO.

Do ponto de vista financeiro, o RGF (Relatério de Gestdo Fiscal),
demonstra que a despesa de pessoal do Legislativo apresenta percentual confortavel; e

que nao ha indicadores de desequilibrio fiscal estrutural no &mbito da Camara Municipal.
ey
. e
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Portanto, nao se identifica incompatibilidade entre a despesa proposta
e a capacidade érgamentéria e financeira do Poder Legislativo Municipal.

Pagamento de diferencas retroativas: O art. 3° do projeto determina o
pagamento das diferencas salariais devidas desde 1° de janeiro de 2026 até o més
imediatamente anterior a implantacao da lei na folha de pagamento, com reflexos em

ferias, 13° e demais vantagens.

Sob a ética desta Comissao, os principais pontos a observar séo:

a) Temporalidade:

» As diferengas referem-se a periodo dentro do mesmo exercicio
financeiro (2026).

» Nao se trata de reconhecimento de passivo de exercicios anteriores,

/0 que poderia atrair regime juridico mais restritivo.

b) Previsao orgamentaria:

» As diferengas devem ser suportadas pelas dotagdes de pessoal
previstas na LOA, complementadas, se necessario, por créditos

suplementares.

» A Lei de Responsabilidade Fiscal ndo veda o pagamento de
diferencgas retroativas decorrentes de revisao geral anual, desde que
observados os limites de despesa com pessoal e a disponibilidade

orgamentaria.

Conclui-se que o pagamento das diferengas retroativas € juridicamente
possivel e financeiramente viavel.

VOTO DO RELATOR: A vista do exposto, este Relator conclui que:
1°) - a despesa de pessoal decorrente do Projeto de Lei Legislativo n°®
001/2026 € compativel com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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2°) - ha adequacao orgcamentaria e financeira formalmente atestada pelo
Ordenador de Despesa, em consonancia com o art. 16, Il, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e com o art. 131 da Lei Organica;

3°) - o indice de 4,26% representa mera recomposic¢ao inflacionaria, sem
aumento real, em cumprimento a normas constitucionais e locais sobre revisdo geral
anual; }

4°) - o pagamento de diferengas retroativas dentro do mesmo exercicio

é financeiramente viavel.

Dessa forma, voto pela APROVAQEO do Projeto de Lei Legislativo n°
001/2026, sem emendas por esta Comissao.

E esse o parecer para a apreciagao dos demais membros da Comissao.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em 02 de junho de 2026.

PEDRO SERGIO ROCHA PACHECO
Relator

R
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CONCLUSAO E VOTO DA COMISSAO: A Comissdao de Orgamento e
Financas, Obras Publicas, Planejamento e Patriménio, apés analise do voto do Relator
e dos documentos que instruem o Projeto de Lei Legislativo n°® 001/2026, acata
integralmente o entendimento por ele firmado, ratificando que:

1) a despesa de pessoal decorrente da proposta € compativel com os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, mantendo o percentual de gasto do Poder
Legislativo muito abaixo do limite legal de 6,00% da Receita Corrente Liquida ajustada;

2) encontra-se atendido o requisito de adequacdo orgcamentaria e
financeira, formalmente declarado pelo Ordenador de Despesa, em consonancia com o
art. 16, Il, da Lei Complementar n° 101/2000 e com o art. 131 da Lei Organica do
Municipio;

3) o indice de 4,26% corresponde exclusivamente a recomposi¢cao
inflacionaria, sem aumento real de remuneragdo, em cumprimento as normas
constitucionais e locais sobre Revisdao Geral Anual;

4) o pagamento das diferencgas retroativas, restrito ao exercicio de 2026, é
juridicamente possivel e financeiramente viavel.

Diante disso, a Comissdo de Orgamento e Finangcas, VOTA PELA
APROVAGCAO do Projeto de Lei Legislativo n® 001/2026, nos termos do voto do Relator.

E esse 0 nosso parecer.

Sala das Comissdes da Camara Municipal, em 02 de junho de 2026.

RHAYAN RODRIGUES DE SOUSA SILVA ANALDINEY BRITO NOLETO
Presidente Membro

LUIZ PEREIRA DE ARAUJO NETTO
Membro embro

PEDRO SERGIO R
Relator
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LEI N° 152, DE 03 DE JUNHO DE 2026

Dispée sobre a Revisao Geral Anual da
remuneragdo dos servidores efetivos da
Camara Municipal de Estreito, referente a data-
base de janeiro de 2026, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO,
Faco saber que a Camara Municipal de Estreito, por seus representantes legais,
aprovou, e eu, na forma do art. 66, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida, a titulo de Revisao Geral Anual de que trata o art.
37, inciso X, da Constituicao Federal, o art. 19, inciso X, da Constituicdo do Estado do
Maranhao, o art. 81, X, da Lei Organica do Municipio de Estreito, o Paragrafo unico do
art. 19 da Lei Municipal n° 128, de 17 de margo de 2025, e o art. 41 da Lei Municipal n°
146, de 10 de dezembro de 2025, a recomposi¢do da remunerag¢do dos servidores
publicos efetivos da Camara Municipal de Estreito, com data-base em 1° de janeiro
de 2026.

§ 1° A revisao geral anual de que trata o caput correspondera a variagao
acumulada do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, indice oficial de
inflagdo do Brasil, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025, equivalente
a 4,26%.

§ 2° O percentual de que trata o § 1° sera aplicado, de forma linear e sem
distingdo de indices, sobre os vencimentos basicos dos cargos efetivos constantes dos
Anexos | e V da Lei Municipal n° 146, de 10 de dezembro de 2025.

Art. 2° As tabelas de vencimentos dos servidores integrantes do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo da Camara Municipal de Estreito, instituido pela Lei
ﬁtlﬁz‘ Municipal n°® 146, de 10 de dezembro de 2025, ficam reajustadas, a contar de 1° de
f\- “\fﬁ janeiro de 2026, pelo mesmo percentual indicado no § 1° do art. 1° desta Lei.
K@\”Lw § 1° As novas tabelas de vencimentos, j4 com a revisdo geral anual

A aplicada, passam a integrar esta Lei como Anexo Unico.
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§ 2° A concessao da revisao geral anual de que trata esta Lei ndao implica
aumento real de remuneragao, destinando-se exclusivamente a recomposi¢cao do
poder aquisitivo dos vencimentos, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicado
Federal.

Art. 3° As diferengas decorrentes da aplicagao da revisao geral anual,
relativamente aos vencimentos devidos a partir de janeiro de 2026 até o més
imediatamente anterior ao da efetiva implantacao desta Lei na folha de pagamento,
serdo pagas retroativamente aos servidores abrangidos, observadas as seguintes
regras:

| — serao apuradas as diferengas entre os valores que deveriam ter sido
pagos a partir de 1° de janeiro de 2026, ja com a revisao geral anual aplicada, e os
valores efetivamente pagos em cada més;

Il — sobre as diferencas de que trata este artigo incidirao, quando couber,
os reflexos legais em férias, tergo constitucional de férias, gratificagdo natalina (13°
salario) e demais vantagens calculadas sobre o vencimento basico, nos termos da
legislagdo municipal vigente.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao a conta
de dotacao propria consignada no orgamento vigente da Camara Municipal de Estreito,
podendo ser suplementadas, se necessario, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo no mural da
Prefeitura Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, nos termos do art. 87 da Lei
Organica do Municipio e no Diario dos Municipios da FAMEM (Federagé@o dos Municipios
do Estado do Maranhao), produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Estreito, Estado do Maranhao, em 03 de
junho de 2026.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, em cumprimento ao disposto no inciso II, artigo 16 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, que as despesas objeto do Projeto
de Lei Legislativo n° 001, de 18 de maio de 2026 que dispoe sobre a Revisao Geral Anual da
remuneragdo dos servidores efetivos da Camara Municipal de Estreito, referente a data-base de
janeiro de 2026, e dd outras providéncias, possui adequagao orgamentdria e financeira com a Lei
Orcamentdria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Or¢amentdrias.

Estreito/MA, 01 de junho de 2026.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA DESPESA
COM PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

Em cumprimento ao disposto nos Art. 16 e 21 da LC n® 101/2000 e Art. 169 da
Constitui¢do Federal, e considerando a compatibilidade com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual vigentes, segue o Relatério com estudo de impacto
orgamentério-ﬁnaﬁceiro referente ao Projeto de Lei Legislativo n° 001, de 18 de maio de 2026
que dispoe sobre a Revisdo Geral Anual da remuneragdo dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Estreito, referente a data-base de janeiro de 2026, e dd outras providéncias.

Nos quadros a seguir demonstramos o comportamento da Receita Corrente Liquida e da
Despesa com Pessoal no exercicio em que o aludido Projeto de Lei deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes:

Quadrol
CALCULO DO IMPACTO NA DESPESA COM PESSOAL
DESCRICAO VALOR (R$)
Vencimentos R$ 1.533,25
Encargos previdencidrios (17,4%) — Lei Federal n° R$ 266,78
14,973, de 16 de setembro de 2024.
TOTAL ANUAL DE VENCIMENTOS 20.392,22
TOTAL ANUAL C/ CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA PATRONAL R$ 23.940,40
Quadro 2-a
R$ R$ 3.545.211,69
Despesa total com pessoal RCL RS 196.249.456,32
(RGF 2° semestre de 2025)
% s/ a RCL 1,83%

Obs.: ¢/ contribui¢@o previdencidria patronal

Quadro 2-b
R$ RS 3.181.324,16
Despesa com folha de pagamento DUODECIMO R$ 6.015.240,00
(Exercicio de 2025)
% s/ o duodécimo 50,89%
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Quadro 3 (Art. 20, 111, a, da LRF)
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LfQUTDA

Exercicio 2026 2027 2028

RCL R$ 206.061.929,14 R$ 216.365.025,59 R$ 227.183.276,87
Despesa valor % s/ RCL valor % s/ RCL valor % s/ RCL
;:’::lsoal R$4.209.993,59| 2,04% |R$4.559.904,09 2,11% |R$4.787.899,30( 2,11%

Quadro 4 (Artigo 29-A, § 1°, da CF)

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE O DUODECIMO
Exercicio 2026 2027 2028
Duodécimo R$ 6.616.764,00 R$ 6.700.000,00 RS 7.000.000,00
Despesa com valor % s/ valor % sl valor % sl
Pessoal duodécimo duodécimo duodécim
0
R$ 54,22% RS 56,25% R$ 56,53%
3.589.062,65 3.768.515,78 3.956.941,57

A despesa com pessoal no quadro 2 e quadro 3 inclui encargos previdenciarios,
gratificacdo natalina (13° saldrio) e adicional de 1/3° de férias constitucional. Os dados apurados
foram extraidos de Relatério de Gestdo Fiscal referente ao 2° semestre de 2025 e da memoria de
cdlculo, anexos.

A RCL projetada no quadro 3 baseia-se na previsdo conservadora de crescimento de 5%
a cada ano conforme as proje¢oes do Poder Executivo. A projecdo do Duodécimo constante no
quadro 4 considerou as estimativas demonstradas no Projeto de Plano Plurianual 2026-2029 (PL
n° 007, de 11 de agosto de 2025), encaminhado pelo Poder Executivo.

Jd a despesa com pessoal segue com a estimativa de aumento nominal de 5% a cada ano
como média de revisdo geral anual aos servidores efetivos. Registre-se que a contribuicido
previdencidria patronal incide sobre a RCL para fins de apura¢do do indice de despesa com
pessoal, porém ndo incide sobre o duodécimo para fins de comprometimento com folha de
pagamento. Insta mencionar que no exercicio de 2027 a contribui¢ao previdencidria patronal
somada ao GIL RAT Ajustado passa ser 21%, informagao considerada nesta proje¢ao.
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