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1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por finalidade analisar e
demonstrar a necessidade da contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servicos de consultoria em Recursos Humanos para atender as demandas da
Camara Municipal de Estreito/MA.

A contratagcdo visa garantir a execugdo correta, segura e continua das atividades
relacionadas a elaboracdo da folha de pagamento, envio da DCTFWeb,
cumprimento das obrigagbes do eSocial, bem como o acompanhamento e
andlise permanente da gestdo de pessoal, assegurando conformidade com a
legislacéao trabalhista, previdenciaria e fiscal vigente.

Este ETP é elaborado em atendimento ao que dispde a Lei n° 14.133/2021, que
estabelece como etapa obrigatoria do planejamento da contratacdo a analise prévia
da necessidade, das solugbes possiveis e dos riscos envolvidos, constituindo
instrumento fundamental para assegurar a adequada tomada de decisdo
administrativa.

Assim, este documento apresenta 0s elementos técnicos necessarios para subsidiar
0 processo de contratacao por dispensa de licitagdo, conforme o art. 75, Il, da Lei n°
14.133/2021, visando eficiéncia, economicidade e seguranca juridica para o
atendimento das necessidades institucionais da Camara Municipal de Estreito/MA.

2. ldentificacdo da Necessidade

A Céamara Municipal de Estreito/MA necessita garantir a adequada execucdo das
rotinas de gestdo de pessoal, especialmente aquelas relacionadas ao
processamento da folha de pagamento, cumprimento das obrigacBes acessorias e
atendimento as exigéncias legais impostas pelos sistemas governamentais, como o
eSocial e a DCTFWeb.

Tais atividades exigem conhecimento técnico especializado, constante
atualizacdo normativa e ferramentas adequadas para evitar inconsisténcias,
penalidades e falhas que possam comprometer a regularidade da Administracao
Pdblica. A estrutura administrativa atual da Camara néo dispde de equipe técnica
com qualificagdo suficiente para realizar todas essas tarefas de forma segura,
eficiente e continua.
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Além disso, o aumento da complexidade normativa decorrente da unificacdo das
obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciérias reforca a necessidade de apoio
técnico especializado para assegurar o correto envio das informacdes e a gestao
integrada dos dados de pessoal.

Diante desse cenério, identifica-se como necessaria e imprescindivel a
contratacdo de empresa especializada em consultoria de Recursos Humanos, com
expertise nas rotinas de folha de pagamento e declaracdes obrigatérias, a fim de
garantir o cumprimento da legislacdo e manter a regularidade administrativa da
Camara Municipal de Estreito/MA.

3. OBJETIVO DA CONTRATACAO

ITEM QUANT UN. DESCRICAO

1 12 Més Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de consultoria em
recursos humanos para elaboracdo da
folha de pagamento, envio da DCTFWEB e
demais declaracdes junto ao e-social, bem
como andlise e acompanhamento continuo
da gestdo de pessoal para atender as
necessidades da Céamara
Municipal de Estreito/MA.

A presente contratacdo tem como objetivo obter servicos especializados de
consultoria em Recursos Humanos, voltados a execug¢do, acompanhamento e
orientacdo técnica nas rotinas de gestdao de pessoal da Camara Municipal de
Estreito/MA. Os servicos compreendem, de forma integrada:

o Elaboracdo completa da folha de pagamento mensal dos servidores e
agentes publicos;

o Geracao e envio da DCTFWeb e demais declaracfes obrigatérias junto aos
orgaos competentes;

e Lancamento, conferéncia e validacao das informacdes no eSocial, garantindo
o correto cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;

o Assessoria técnica continua na gestdo de pessoal, com analise de
conformidade, esclarecimento de duvidas e suporte as rotinas administrativas;

« Identificacdo de inconsisténcias e orientagdo quanto aos ajustes necessarios
para manter a regularidade e evitar penalidades a Administracao.

Com essa contratacdo, busca-se assegurar o funcionamento eficiente, seguro e
legalmente adequado das atividades de Recursos Humanos, garantindo a
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conformidade das informacdes prestadas e a continuidade dos servigcos
administrativos essenciais.

4. Requisitos dos Servigos

Os servigos a serem contratados deverdo atender aos seguintes requisitos minimos,
de forma a garantir a plena execugao das atividades de consultoria em Recursos
Humanos e o cumprimento das obrigacbes legais da Camara Municipal de
Estreito/MA:

4.1 Requisitos Técnicos

1. A empresa contratada deverd possuir experiéncia comprovada em
consultoria de Recursos Humanos, especialmente em rotinas de folha de
pagamento e obrigacfes acessorias.

2. Devera manter profissionais capacitados e atualizados quanto a legislacao
trabalhista, previdenciéria e fiscal, incluindo:

o eSocial;

o DCTFWeb;

o FGTS Digital;

o Normas previdencidrias e de RPPS/RGPS aplicaveis ao servico
publico.

3. Deverd garantir o envio correto e tempestivo das informac6es nos sistemas
governamentais, evitando inconsisténcias ou penalidades.

4.2 Requisitos Operacionais

1. Fornecimento mensal da folha de pagamento completa, incluindo:
o servidores efetivos e comissionados;
o agentes politicos;
o eventuais estagiarios ou contratados por excepcional interesse publico.
2. Disponibilizacdo de suporte continuo para esclarecimento de duvidas e
orientacdo da equipe interna.
3. Realizacdo de andlises periddicas para identificar inconsisténcias e propor
ajustes nas rotinas de pessoal.
4. Atendimento dentro dos prazos legais e administrativos definidos pela
Céamara.

4.3 Requisitos de Conformidade

1. Observancia integral da Lei n° 14.133/2021, legislacdo trabalhista e
previdenciaria.
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2. Cumprimento de normas de sigilo e protecdo de dados pessoais,
especialmente as constantes na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD
(Lei n®13.709/2018).

3. Manutencdo de registros e relatérios que permitam a Administracdo
acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos.

4. Realizacdo dos servicos sem interrupcdes e com garantia de continuidade
das informacoes.

4.4 Requisitos de Comunicacao

1. Emissao de relatérios mensais sobre a situacdo da folha, declaracdes
transmitidas e eventuais pendéncias.

2. Comunicacao imediata de qualquer alteracéo legal que impacte as rotinas de
pessoal.

3. Disponibilizacdo de canais de atendimento remoto (telefone, e-mail ou
plataforma propria).

5. Riscos ldentificados

A contratacdo envolve riscos relacionados a execucéo dos servi¢cos, ao cumprimento
das obrigacfes legais e a continuidade das atividades de gestdo de pessoal. Com
base na analise preliminar, foram identificados os seguintes riscos:

5.1 Riscos Operacionais

1. Atraso no envio da folha de pagamento, podendo comprometer o
pagamento dos servidores.

2. Falhas na transmissdo da DCTFWeb ou eSocial, ocasionando multas,
pendéncias fiscais e inconsisténcias cadastrais.

3. Erro no célculo da folha de pagamento, gerando pagamentos indevidos,
divergéncias de valores ou necessidade de retrabalho.

4. Indisponibilidade de profissionais qualificados por parte da contratada.

5.2 Riscos Técnicos

1. Inadequada atualizacdo da contratada quanto as mudancas na legislacéo
trabalhista, previdenciaria e fiscal.

2. Problemas na integracdo dos dados encaminhados pela Administragdo aos
sistemas da contratada.

3. Incompatibilidade tecnoldgica entre sistemas utilizados pela contratante e pela
contratada.
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5.3 Riscos Administrativos

Comunicacdao insuficiente entre a Camara e a empresa contratada,
prejudicando prazos e fluxos de trabalho.

Documentacao incompleta ou atrasada fornecida pela prépria Administracéo,
comprometendo o envio das declaragdes legais.

Quebra de continuidade dos servicos em caso de rescisao contratual sem
planejamento.

5.4 Riscos Juridicos

Descumprimento de prazos legais pelo contratado, expondo o érgéo a
penalidades tributérias, trabalhistas ou previdenciérias.

Falhas relacionadas a protecédo de dados pessoais dos servidores, podendo
gerar responsabilizacéo conforme a LGPD.

5.5 Riscos de Imagem e Impactos Institucionais

1.

2.

Comprometimento da credibilidade da Camara Municipal diante de atrasos ou
pendéncias trabalhistas/fiscais.
Reclamacdes de servidores devido a inconsisténcias na folha de pagamento.

5.6 Medidas de Mitigacao

ouhwNE

Designacao de fiscal do contrato para acompanhamento continuo.
Exigéncia de relatérios mensais de execug¢do dos servicos.

Definicdo clara de prazos e obrigagfes no termo de referéncia e no contrato.
Exigéncia de equipe técnica especializada e comprovadamente experiente.
Estabelecimento de penalidades contratuais em caso de descumprimento.
Adocéo de protocolos de seguranca da informacao e de conformidade com a
LGPD.

6. CONCLUSAO

Apbés a andlise técnica realizada, conclui-se que a contratacdo de empresa
especializada em consultoria de Recursos Humanos € imprescindivel para
assegurar a correta execucdo das atividades de gestdo de pessoal da Camara
Municipal de Estreito/MA, especialmente no que se refere a elaboracdo da folha de
pagamento, transmissdo da DCTFWeb, cumprimento das obrigacdes do eSocial e
atendimento as normas trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

A estrutura administrativa atual ndo dispbe de equipe técnica com capacidade
suficiente para desempenhar integralmente essas fungdes, cuja complexidade exige
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conhecimento especializado, constante atualizacdo normativa e acompanhamento
continuo. A auséncia desse suporte técnico representa riscos significativos a
regularidade institucional, podendo acarretar penalidades financeiras,
inconsisténcias cadastrais e prejuizos administrativos.

Considerando a natureza do objeto e o valor estimado da contratacdo, verifica-se
gue o procedimento pode ser realizado por dispensa de licitagcdo, com fundamento
no art. 75, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, observando os principios da eficiéncia,
economicidade e seguranca juridica.

Deste modo, o presente Estudo Técnico Preliminar demonstra a adequacéo,
necessidade e viabilidade da contratacdo, devendo a Administracdo prosseguir
com as etapas subsequentes, elaborando o Termo de Referéncia, estimativa de
precos e demais documentos necessarios para formalizacdo do processo de
contratacao.

Estreito/MA, 02 de janeiro de 2026

ERASMO MIRANDA DE SOUSA
Agente de Contratacéo
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