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CONCURSO PUBLICO
ERRATA N2001/2016

Fica alterado o Edital no seguinte aspecto, permanecendo os demais inalterados.
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ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRICAO, QUANTIDADE DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ
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Superior Completo em Direito e R
Advogado . L Camara 100,00 01 - 01 20 5.000,00
101 inscricdo na OAB
Superior Completo em
Contabilidade e inscri¢do no N
Contador . Camara 100,00 01 - 01 20 4.415,00
102 Conselho Profissional
pertinente
. . Superior Completo em Sistema R
Analista de Sistema N Camara 100,00 01 - 01 40 2.200,00
103 de Informagéo
104 Técnico Legislativo Superior Completo em Direito Camara 100,00 02 - 02 40 2.200,00
Técnico em . - A
. Ensino Médio Completo Camara 70,00 01 - 01 40 1.500,00
105 | comunicagio
106 Agente Administrativo Ensino Médio Completo Camara 70,00 02 - 02 40 1.200,00
107 Almoxarife Ensino Fundamental Completo Camara 50,00 01 - 01 40 880,00
108 Copeiro Ensino Fundamental Completo Camara 50,00 01 - 01 40 880,00
109 Office Boy Ensino Fundamental Completo Camara 50,00 02 - 02 40 880,00
110 Motorista Ensino Fundamental Completo Camara 50,00 01 - 01 40 1.500,00
111 Vigilante Ensino Fundamental Completo Camara 50,00 02 - 02 40 880,00
Aucxiliar de Servicos . .
. Ensino Fundamental Completo Camara 50,00 02 - 02 40 880,00
112 | Gerais
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ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA
> CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais
de pontuacdo. Acentuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado.

» CARGOS: NiVEL MEDIO

Ortografia oficial. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e

colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Construcdo frasal. Emprego de
conectores. Compreensao de textos.

> CARGOS: NiVEL SUPERIOR

Dominio da ortografia oficial. Compreensao e interpreta¢do de textos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Emprego das classes de palavras: nome pronome, verbo, preposices e conjungdes. Emprego do sinal
indicativo de crase. Sintaxe da oragao e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significacdo das palavras. Formagdo de palavras.

MATEMATICA

> CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

As quatro operagBes fundamentais (Adi¢do, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); Nimeros pares e impares;

Dezena e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

» CARGOS: NiVEL MEDIO

1 Numeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e propriedades. 2 Multiplos e divisores, maximo divisor

comum e minimo multiplo comum. 3 Ndmeros reais. 4 ExpressGes numéricas. 5 EquagOes e sistemas de
equacoes de 1.0 grau. 6 Sistemas de medida de tempo. 7 Sistema métrico decimal. 8 NUmeros e grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. 9 Regra de trés simples. 10 Porcentagem. 11 Taxas de juros simples
e compostas, capital, montante e desconto. 12 Principios de geometria: perimetro, area e volume.

> CARGOS: NiVEL SUPERIOR

Conjuntos e Subconjuntos. Operagdes com Conjuntos: Unido, Intersec¢do, Diferenca e Complementar. NUmero
de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e
Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente
Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e
Juros Compostos. Produtos Notdveis. Operagdes com Numeros Reais: Adicdo, Subtragdo, Multiplicagao,
Divisdo, Potenciagdo e Radiciagdo.
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INFORMATICA

> CARGOS: NiVEL MEDIO

Introdu¢do ao Processamento de Dados — Terminologia Bdasica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura bdsica do computador, unidade de entrada,
unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memorias: memoéria R.A.M, memoria
R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). Configuragdo de impressoras.

> CARGOS: NiVEL SUPERIOR

Componentes de hardware e software de computadores. Microsoft Windows 8 e 10 em portugués:
Conhecimentos basicos. Criagdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas. Processador de texto (MS Word e BrOffice.org Writer). Edicdo
e formatacgdo de textos (operagdes do menu: Formatar, Inserir tabelas, Exibir-cabecalho e rodapé, Arquivo-
configurar pagina e impressdo, Ferramentas-ortografia e gramadtica). Planilhas eletronicas (MS Excel e
BrOffice.org Calc). Edicdo e formatagdo de células, manipulagdo de formulas matematicas elementares, filtros,
selecGes e ordenacgdo. Editor de Apresenta¢des (MS PowerPoint e BrOffice.org Impress). Uso de slide mestre,
formatacdo e transicdo de slides, inser¢cdo de objetos (som, imagem, links). Conceitos basicos de protecdo e
seguranca, realizacdo de cdpias de segurancga (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos basicos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web, correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. NogGes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentagbes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboragdo de oficios, correspondéncias, formas
de tratamentos e abrevia¢des de tratamentos de personalidades. Nog¢des de técnicas de secretariar, uso de fax
e internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento
(tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo). Nog¢des basicas sobre
licitagGes e contratos administrativos.

ALMOXARIFE

Conhecimentos Especificos: Leis Federais 8.666 de 23/06/93 (Segdo V - Das Compras; Capitulo Il, Se¢do | Das
Modalidades, Limites e Dispensa); Registros Cadastrais; Almoxarifado; Balango Patrimonial, Material e

Consumo e Permanente; Controle de estoque; Avaliagdo dos elementos patrimoniais; Reavaliagdo de bens
mdveis e imdveis; Depreciagdo de bens mdveis. NOCOES BASICAS DE ALMOXARIFADO: Histérico; Conceituacdo
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Organizacdo do almoxarifado; Perfil do almoxarife. RECEBIMENTO E CONFERENCIA DE MATERIAIS:
Conceituagdo; Nota fiscal; Entrada de materiais; Conferéncia qualitativa e quantitativa; Modalidade, roteiro e
sequéncia de inspe¢do de materiais; REGULARIZACAO E AJUSTES DE ESTOQUES: Documentacdo envolvida;
Processamento dos documentos; Devolugdo ao fornecedor; Motivos de reclamagdo e ou devolugao ao
fornecedor; ARMAZENAGEM DE MATERIAIS: Objetivos; Arranjo fisico (layout); Layout na armazenagem; Itens
de estoque; Corredores; Portas de acesso; Estruturas de armazenagem; Critérios de armazenagem; Controle de
materiais pereciveis; Manuseio de materiais perigosos; Utilizacdo de paletes; Vantagens; Desvantagens;
Classificacdo; Tipos; Equipamentos para manuseio de materiais. CLASSIFICACAO DE MATERIAIS: Atributos para
classificagdo de materiais; Abrangéncia; Flexibilidade; Praticidade; Tipos de classificacdo; Por demanda;
Materiais criticos; Perecibilidade; Periculosidade. SEPARACAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS: Identificacdo dos
materiais; Separacdo dos materiais; Conferéncia; Liberagdo para entrega; Baixa no estoque dos materiais
solicitados.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo; 2. Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢cGes transitérias. 3.
Inconstitucionalidade e seus controles. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios constitucionais.
Os principios constitucionais da Administracdo Publica. 5. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos
Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data, mandado de injun¢cdo e agdo popular. 6.
Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro. 7. Federagdo brasileira. AtribuicGes
constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composigdo e
atribuicBes. Processo legislativo. Orgamento e controle financeiro e orgamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder
Executivo. Organizagdo. Competéncia. 10. Fungdes Essenciais a Justiga. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes
Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem econémica
e social na Constituicdo. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Seguridade social. 14. Educagdo e
cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relagdo
juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. 2. Orgdo administrativo.
Classificagdo dos drgdos e fungdes da Administragdo Publica. 3. A competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncia. 4. Organizagdo administrativa brasileira:
principios fundamentais. Administragdo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7.
Empresa Publica. 8. Fundagoes instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formacdo - elementos,
procedimentos administrativo; validade; eficacia; autoexecutoriedade. 10. Atividade discricionaria da
Administracdo Publica. Limites. Controle. 11. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores
alteragdes. 12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder
de policia. 13. Servigo publico. Concessdo, autorizagdo e permissdo de servico publico. 14. Bens publicos —
disciplina legal. 15. Limitagbes do direito de propriedade: desapropriacdo, requisicdo e servidao
administrativa.16. A Fazenda Publica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. 17. Fun¢do Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de
provimento efetivo: provimento, estagio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos,
deveres e responsabilidade dos servidores publicos.18. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: 1.
Direito Tributario. Principios. O Codigo Tributdrio Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. 2. Norma
tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicagdo. 3. Obrigagdo tributdria. Estrutura e elementos
constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 5.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
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pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 7. Tributo.
Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. 9. Taxas e contribuigdes municipais.
Regulamentagdo na legislagdo tributaria municipal. 10. Autuagdes. Processo administrativo tributdrio. Conselho
de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco.
Integracdo e interpretacdo da lei. 2. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades
mercantis. 3. Fatos, atos e negdcios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos.
Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por
atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e classificagao,
aquisicdo, efeitos e perda. Prote¢do possessoria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo
e perda da propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas
alheias. Direitos reais de garantia. 9. Obrigagdes — conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. ObrigacGes
civis e comerciais. 10. Contratos — conceito, classificacdo, elementos, constituicdo, extincdo e efeitos. A
autonomia da vontade e a ordem publica. 11. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZACAO
JUDICIARIA: 1. Jurisdigdo e competéncia. 2. Acdo: conceito, natureza juridica. Condicdo e classificagdo das
acdes. 3. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordindrio e sumario.
4. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicagao processual. Preclusdo. Nulidades. 5.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencgdo de
terceiros. Oposi¢cdo, nomeagdo a autoria. Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. 6.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 7. Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagao e
espécies de pedido. 8.Resposta do réu: excegao, contestagdo, reconvencgdo. Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 11. Sentenca. Coisa julgada material e
formal. 12. Processo de execucgado. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execugdo. 13. Medidas cautelares.
Antecipacdo da tutela. 14. Acdo declaratéria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de
Jurisdicdo. Recursos. Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Acdo Rescisdria. 17. Mandado de
Segurancga. 18. Ac¢do popular e agdo civil publica. 19. Reclamagdo e correigdo. 20. Organizagdo Judiciaria do
Estado do Maranhao.

ANALISTA DE SISTEMAS

Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenagdo; Listas lineares
e suas generalizages: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores
binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+; Complexidade de algoritmos. Linguagens
de programacgdo: conceito, tipos abstratos de dados, programacgdo estruturada, programacgao orientada a
objetos, Colec¢des, Threads, Garbage Collector. Engenharia de Software: engenharia de requisitos; modelagem
de requisitos; modelos de processo; modelo entidade-relacionamento; diagrama entidade e relacionamento;
diagrama de fluxo de dados; Unified Modeling Language. Teste de Software. No¢cdes de CMM e CMMI e Norma
ISO 9001:2008. 14. Nocdes de Governanca de Tl e COBIT 4.1. Redes de Computadores: Conceitos bdsicos. Tipos
de Redes. Arquitetura em camadas. Modelo OSI. Protocolos e servicos (IP, TCP, UDP, HTTP, FTP, SMTP e DNS).
Equipamentos (hub, switch e roteador). Meios de transmissdo (wireless, cabo coaxial, par trancado e fibra
Otica). Rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Seguranca em redes
(controle de acesso na rede, SSL, IPsec, Firewall e WEP). Gerenciamento (agente, gerente, SMI e MIB). Banco de
Dados: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Criagdo e manutengdo das tabelas. Definicdo das chaves
para os relacionamentos. Operagdes de inser¢do, delecdo, alteragdo e consulta no banco de dados. Controle de
acesso para os usuarios do banco de dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-relacionamento.
Normalizagdo. Transformagdo do modelo conceitual. Linguagem SQL. Sistemas de Informagdo: Conceitos
basicos. Protocolos relevantes para aplicagGes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de
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marcac¢do, transformagdo e apresentagdo. Seguranca de software. Seguranga da informagdo. Controle de
acesso. Golpes e ataques na Internet. Conceitos de Certificagdo Digital. Norma NBR ISO/IEC 27001:2006 e
27002:2005.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizagdo de materiais na limpeza, desinfeccio e
preservacdao de ambientes; Cuidados na utilizagdo e consumo de agua; Arrumacgdo de prédios publicos;
Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nogdes sobre servicos de copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza e conservagdo.

CONTADOR

Contabilidade Geral, medidas preliminares a elaborag¢do das demonstra¢des contabeis. Contabilidade Publica -
Origem, conceito, campo de aplicagdo e legislagdo. Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento
tradicional, do orgamento-programa e do or¢gamento de desempenho. Principios or¢amentarios. Leis
Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orgcamento fiscal e de seguridade social. Orgamento na Constituicdo Federal de
1988. Conceituagdo e classificagdo da receita e da despesa orgamentdria brasileira. Execu¢do da receita e da
despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. LC no. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade
Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo; Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdao
da receita, fixacdo da despesa, realizagdo da receita e despesa; Demonstrativos Contabeis: Balango
Orgcamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracgdo das Variagdes Patrimoniais; Nogdes de
SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica Federal Lei n2 4.320/64. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolugdes do CFC nos. 1.128/08 a
1.137/08 e alteragBes posteriores. Etica no Servico Publico. Contabilidade Geral: Principios de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n2 750/93 e posteriores
atualizagdes); Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido; Contas patrimoniais
e de resultado; Regime de escrituragdo contabil (Caixa e Competéncia); Teorias, fungGes, funcionamento das
contas e plano de contas; Apuracdo de resultados; Demonstrativos contabeis (Balangco Patrimonial e
Demonstracdo de Resultados e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa); Analise das demonstragdes contabeis por
meio de indices; Lei n? 6.404/76 e altera¢des posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Geral
(NBC TG’S). Retencdes de tributos federais. Aspectos basicos de custos. Aspectos basicos ligados a Etica do
Profissional Contabil. Licitacdes - Lei n? 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢des e
critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sangbes. Controle da administracdo publica:
controle interno e controle externo.

COPEIRO

Noc¢bes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos,
controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacdao e validade dos alimentos. Nutri¢do.
Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. Remocgao de lixo e detritos, destino e selegdo.
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MOTORISTA

Lei n2 9503/97 e atualizagbes até dezembro de 2009 (CTB — Cddigo de Transito Brasileiro): Das normas gerais
de circulagdo e conduta, Da sinalizagao de Transito, Do registro de veiculos, Do licenciamento, Da condugdo de
escolares, Da habilitacdo, Das InfragGes, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do processo
administrativo, Dos crimes de transito. 2. Nog¢des de Primeiros Socorros. 3. Conhecimentos bdsicos em
mecanica de automadveis. 4. Manutencdo e limpeza de veiculos.

OFFICE BOY

Direitos, deveres e responsabilidades do servidor publico; caracteristicas adequadas ao profissional e
organizagdo no trabalho; conservagdao e manutengdo do patriménio publico e nog¢des de limpeza, conservagao
e manutencdo do ambiente de trabalho; recebimento, registro e encaminhamento de processos, cartas,
telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e
estabelecimentos comerciais; atendimento ao publico; informagbes sobre distribuicdo e recolhimento de
documentos; atendimento a telefonemas, transmissdo de recados e prestagao de informagGes ao publico;
embalagem e expedicdo de correspondéncia e pequenos volumes, impressos e outros materiais;
conhecimentos tedricos e praticos na condugao de carro e moto; seguranga no transporte; uso adequado de
medidas cabiveis na prevengdo ou solugdao de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca da carga de
acordo com as Leis de Transito; conhecimento de condi¢des de funcionamento e manutenc¢do dos veiculos:
pneus, dagua do radiador, bateria, nivel de dleo, filtros, sinaleiros, fardis, freios, embreagem, abastecimento de
combustivel, sistema elétrico; seguranca da carga a ser transportada; conhecimentos de mecanica de
emergéncia/urgéncia; limpeza e condi¢bes de uso do veiculo; legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo;
regras de ultrapassagem; regras de mudanca de direcdo; regras de preferéncia; velocidade permitida;
classificagao das vias; deveres e proibi¢des; infragdes bdsicas para apreensdo de documentos de habilitagdo de
acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro; infracdes bdsicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo;
principais crimes e contravengdes de transito; conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; tipos de sinalizagdo: placas de regulamentacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos;
conhecimento de defeitos simples do motor; procedimentos corretos para economizar combustivel; cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas; porte de documentos obrigatdrios do
veiculo e do condutor; cuidados, conservagdo e uso adequado de ferramentas, equipamentos de trabalho e
equipamentos de seguranca; zelo pela guarda, economia, conservagdao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e uso adequado de ferramentas e maquinas no exercicio de sua profissdo; prevencdo de
acidentes no trabalho; higiene e salude corporal; boas maneiras e apresentacdo pessoal; organizagdo e
iniciativa no trabalho; atitudes em servico: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; relagdes interpessoais; conhecimento e consideragdo as
regras e hierarquia no servigo publico; ética profissional.

TECNICO EM COMUNICACAO

Comunicagao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizagcdo da informacgao.
Interatividade na comunicagdo. Géneros de redacgdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacgdo jornalistica: lead, sub lead, piramide
invertida. Geragdo de produtos audiovisuais em especialidades criativas, como escrever originais ou roteiros
para realizagdo de projetos audiovisuais; adaptar originais de terceiros; redigir, produzir e executar a
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interpretacdo de materiais audiovisuais de conteudo informativo, educativo, de orientacdo e mobilizagdo
social; criagGes audiovisuais, incluindo planejamento, selecdo e edicdo de imagens e sons, redagdo e
roteirizagdo de produtos em diferentes suportes, gravacGes e montagens, entre outras atividades; Normas
técnicas de redacgdo e estilo. Técnicas de redagdo em assessoria de imprensa. Elaboracdo de materiais em
assessoria de imprensa. A producgdo no telejornalismo. Planejamento, apuragdo e produgao da noticia para TV.

TECNICO LEGISLATIVO

Conhecimentos de redagdo de atos internos ou externos, bem como documentos contratuais de toda espécie,
em conformidade com as normas legais. Conhecimentos da legislacdo federal relacionada a contratos, atos
administrativos, aquisicdo, transferéncia ou alienagdo de bens; Lei Federal n? 4.320/1964 - Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar Federal n2 101/2000 - Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Lei Federal n? 8.666/1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacGes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias; Lei Federal n? 1.579/1952 - Dispde sobre as Comissdes
Parlamentares de Inquérito. Lei Federal n2 10.001/2000 - Dispde sobre a prioridade nos procedimentos a
serem adotados pelo Ministério Publico e por outros o6rgdos a respeito das conclusGes das comissGes
parlamentares de inquérito. Lei Complementar Federal n2 95/1998 - Dispde sobre a elaboracdo, a redacdo, a
alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 59 da Constitui¢do Federal, e
estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona. Lei Federal n? 10.520/2002 -
Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e
da outras providéncias e Decreto n2 5.450/2005 - Regulamenta o pregdo na forma eletrénica, para aquisi¢do de
bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Constituicdo Federal - Da Organizagdo do Estado (arts. 182 a
419°); Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (arts. 702 a 759). Decreto Lei Federal n® 201/1967 -
DispGe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. Conceito: Direito
Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A Administragdo Publica. Administracdo Federal, Estadual e
Municipal; Administragdo Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administragdo Publica; Principios basicos da
Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico.
Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
classificagdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional. Contratos
administrativos: conceito e peculiaridade; formalizagdao; normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas;

execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies.

VIGILANTE

Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de
seguranca; Seguranga no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patrimonio publico contra danos; Conhecimento
Basico da Funcdo; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; No¢Ges de seguranca;
Nogdes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
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publico. Noges de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia:
Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Sugestdo Bibliografica: Manuais pertinentes a
atividade.
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA
01. Langamento do Edital. 17/02/2016
02. Periodo de inscrigdo. 23/02a25/03/2016
03. Dl.vulga(;ao da relagdo proviséria dos candidatos inscritos (inscrigdes 04/04/2016
deferidas)
04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscrigdes indeferidas 05e06/04/2016
05. Divulgacdo da relacao definitiva dos candidatos inscritos com
.endere(.;os e locais. de aplica(;éo da prova ap6s analise dos recursos de 15/04/2016
indeferimento de inscricdo.
06. APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 24/04/2016
07. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 26/04/2016
08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 27 e28/04/2016
09. Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das provas Objetivas e gabarito oficial das provas objetivas 06/05/2016
10. Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 09/05/2016
11. Prazo. pe.1ra apresentacdo de recursos reff:rentes a pontuagéo da 10 e 11/05/2016
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
12. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a 16/05/2016
pontuacdo da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
13. Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva 16/05/2016
14. Prazo para Recurso contra o Resultado Final? 17 e 18/05/2016
15. Publicacao do resultado Final. 20/05/2016

! A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade tnica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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ANEXO IV

EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO-MA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU
QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0O(A)candidato(a) , CPF n° ,
candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para 0 cargo------------------=-=------mnmonoo- regido
pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordiancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologac¢ao de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nio, de prova especial e (ou)

de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

() salatérrea (dificuldade para locomog¢ao)
( ) salaindividual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visado)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - DO ENVIO DE RECURSOS

RECURSOS - DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE ESTREITO - MA

Instrucgoes

Para a interposicdo de recursos o candidato deverad, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail para o endereco ima.estreito2016@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO N° PROVA (PORTUGUES/ INFORMATICA/
CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)”, se se tratar de recursos
contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de recurso
contra o indeferimento ou problemas na inscricio;

¢) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuagio do candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n? de
Inscrigado.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito modificado)
deverao ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em cada
e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.
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